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                      SUNUŞ          

             Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip 
olmaktır. Yenilenme, başkalaşma, gelişme çabası hayatın temel dinamiklerindendir. 

             Teknoloji, enformasyon ve iletişim alanlarındaki büyük gelişmeler ülkelerin her 
sektörde yarışını hızlandırmış, dolayısıyla rekabet artmış; kalite ve verimlilik daha da 
önem kazanmıştır. 

        Yaşanan hızlı değişimler, bireyleri, kurumları hatta ülkeleri etkilemektedir. 
Gelişen yeni durumlara hazırlıklı olmayanlar olumsuz yönde etkilenecektir.  

       
        Dünyadaki gelişme ve değişimlere bağlı olarak yönetilmesi gereken yeni 

durumlara bütün kurumlarda olduğu gibi en fazla eğitim kurumlarının da hazırlıklı 
olmaları gerekmektedir. Bunun için Eğitim Kurumlarının kendi potansiyellerini verimli 
kullanarak kendini geliştirmesi bir zorunluluk haline gelmiştir. Bu çerçeveden 
bakıldığında, kurum olarak, varlığımızı sürdürebilmek, daha iyi ve güvenli bir gelecek sağlamak için planlı yaşamak zorundayız. 

 

        Gelişmek eski durumdan daha iyi bir duruma gelmek için, içinde bulunduğumuz anı ve varmak istediğimiz noktayı görebilmemiz 
gerekmektedir. Gelecekte kendi hayatlarını idame edecek yeteneklere sahip, bedenen ve ruhen iyi yetişmiş nesiller yetiştirilmesine verimli 
şekilde hizmet ederek katkı sağlamak için bu bilgilere ve stratejik plana ihtiyacımız var. Böylece geleceğe daha emin yürüyeceğiz. 

        Devletimizin olduğu kadar insanlığın da küçük bir parçası olan kurumumuz ve kurumuzu oluşturan yapı kendi gelişimini planlı 
bir şekilde gerçekleştirecektir. Ġnsanları ihtiyaç duydukları mutluluğa kavuşturmaya çalışmaya devam edeceğiz. Her şey daha mutlu bir 
insanlık için… 

       Hazırlanan bu “Stratejik Plan” ın Kurumsal amaçlarımıza ulaşmak için önümüzdeki 5 yıl kaynakları etkili ve verimli bir şekilde 
kullanma ve kendimizi geliştirme sürecine katkıda bulunması temennisiyle başta planlama ekibi olmak üzere, planlamanın her 
aşamasında katkı sağlayan herkese teşekkür ediyorum. 

 

 

                                                           Ali KAÇMAZ 

Malatya Fatih Anadolu Lisesi Okulu Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ali KAÇMAZ Okul Müdürü Rahile ASLAN Müdür Yardımcısı  

Mehmet KAL Müdür Yardımcısı Ahmet YALÇİN Öğretmen 

Ahmet YALÇİN Öğretmen Pervin YİĞİT Öğretmen 

Mehmet MERT 
Okul Aile Birliği 

Başkanı 
Mustafa ŞAHİNTÜRK 

Öğretmen 

Haluk FARSAK Veli Mehmet Akif ÇİÇEK Öğretmen 

Ali KAÇMAZ Okul Müdürü Cemil KÜÇÜK Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 

çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 

Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Malatya’nın Doğu Anadolu’ya açılan kapısı Çevre yolu üzerinde, Battalgazi yol ayrımında bulunan Fatih lisesi, kırk yıldır hizmet 

vermektedir. 1973 yılında “Malatya Ġmam Hatip Lisesi bünyesindeki müstakil Ortaokul Müdürlüğü” adıyla kurulmuştur. 1974 

yılında okula Malatya Fatih Ortaokulu ismi verilmiş, halen eğitim verilen binaya 1975 yılında taşınılmıştır. 1975-1976 eğitim 

öğretim yılında lise bölümü de açılan okulun ortaokul bölümü, 1995-1996 eğitim öğretim yılında kapanmıştır. 

1997-1998 eğitim öğretim yılında Fatih Yabancı Dil Lisesi (Süper Lise) açılmış, 2008 yılına kadar hem lise kısmı hem de yabancı 

dil lisesi aynı binada hizmet vermiştir. Fatih Yabancı Dil Lisesi 2007-2008 eğitim öğretim yılında kapanmıştır.  2013-2014 Eğitim 

öğretim yılından itibaren Anadolu Lisesine dönüştürülmüştür. Bugün 27 derslik 85 öğretmenle 1684 öğrenciye normal ve ikili 

eğitim vermektedir. Özellikle 2005 yılından sonra Fatih Lisesi; elde ettiği akademik, kültürel ve sportif başarılarla adından söz 

ettirmektedir. Okulda 3500 kitaplık bir kütüphane, bilgisayar laboratuvarı, kapalı spor salonu, konferans salonu ve iki futbol 

sahası bulunmaktadır. 2005 yılından sonra Malatyalı hayırsever işadamlarının katkılarıyla okul, baştan sona onarım ve 

değişiklikten geçirilmiştir. Malatyalı işadamlarımızdan Ġbrahim ALTUN Bey 2006 yılında 3500 kitaplık kütüphanenin yapımında 

katkıda bulunmuştur. Yine hayırsever işadamlarımızdan Nurettin UĞUR okulumuzun bakım ve tadilatına ciddi katkılarda 

bulunmuştur. 

Okulumuzdan mezun olmuş kişiler arasında; Ġnönü Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ramazan ÖZDEMĠR, Ġnönü 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Cengiz ARA, Beyin Cerrahı Op.Dr. Bülent BOZYĠĞĠT, Ġspanya’nın Valencia ve 
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Galatasaray,  son olarak Fenerbahçe futbol kulübünde oynayan Millî futbolcumuz Mehmet TOPAL, TRT Haber’de program 

hazırlayan Fuat KOZLUKLU gibi ünlüler yer almaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli:  Malatya İlçesi: Battalgazi 

Adres:  Zafer Mahallesi Hicret sokak no: 10 Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/noGcCgMwJfq 

Telefon Numarası:  4223212789 Faks Numarası: 4223214241 

e- Posta Adresi: 755718@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://malatyafatihlisesi.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 755718 Öğretim Şekli: Tam Gün  (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  1973 Toplam Çalışan Sayısı  81 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 330 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 26 

Erkek 407 Erkek 44 

Toplam 737 Toplam 70 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :32 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :32 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :11 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :14 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 345,9 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 10,34 yıl 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni x x x 

Branş Öğretmeni 40 24 64 

Rehber Öğretmen 2 x 2 

İdari Personel 2 1 3 

Yardımcı Personel 6 x 6 

Güvenlik Personeli 2 x 2 

Toplam Çalışan Sayıları 55 26 81 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon   

Derslik Sayısı 26 Çok Amaçlı Saha   

Derslik Alanları (m2) 1233 Kütüphane   

Kullanılan Derslik Sayısı 26 Fen Laboratuvarı   

Şube Sayısı 25 + 1 Bilgisayar Laboratuvarı   

İdari Odaların Alanı (m2) 128 İş Atölyesi   

Öğretmenler Odası (m2) 49 Beceri Atölyesi   

Okul Oturum Alanı (m2) 2275 Pansiyon   

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5068    

Okul Kapalı Alan (m2) 2275    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 3580    

Kantin (m2) 250    

Tuvalet Sayısı 27    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9-A 19 21 40 11-A 11 18 29 

9-B 21 20 41 11-B 5 19 24 

9-C 20 20 40 11-C 12 19 31 

9-D 26 12 38 11-D 12 15 27 

9-E 15 25 40 11-E 22 8 30 

9-F 20 19 39 12-A 12 18 30 

9-G 19 19 38 12-B 13 15 28 

9-H 20 23 43 12-C 10 19 29 

10-A 18 16 34 12-D 12 18 30 

10-B 15 24 39 12-E 12 17 29 

10-C 18 18 36 12-F 4 7 11 

10-D 18 16 34 12-G 10 8 18 

10-E 18 18 36     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 29 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 29 Yazıcı Sayısı 8 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 8 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 100 mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 199.000 TL 103.000 TL 

2017 221.000 TL 126.000 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

Not: Kasım 2018’de paydaşlarla yapılan anket sonuçlarında 5 üzerinden yapılan değerlendirmede 3‘ün altında kalan değerler 

geliştirmeye açık alan olarak değerlendirilmiştir. 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 

 

 

   ULAġABĠLĠRLĠK ve ĠLETĠġĠM    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 8.05% 

(33) 

10.24% 

(42) 

33.66% 

(138) 

28.05% 

(115) 

20% (82) 410 410 410 100% 3.42 / 5 

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum 18.05% 

(74) 

19.02% 

(78) 

28.54% 

(117) 

20.49% 

(84) 

13.9% 

(57) 

410 410 410 100% 2.93 / 5 

Okul idaresine ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla ulaşabilirim 6.34% 

(26) 

8.78% 

(36) 

25.85% 

(106) 

33.66% 

(138) 

25.37% 

(104) 

410 410 410 100% 3.63 / 5 

Okulun laboratuvarından yeterince yararlanabiliyorum 40.73% 

(167) 

23.41% 

(96) 

18.05% 

(74) 

11.95% 

(49) 

5.85% 

(24) 

410 410 410 100% 2.19 / 5 

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 9.02% 

(37) 

8.54% 

(35) 

28.54% 

(117) 

30% (123) 23.9% 

(98) 

410 410 410 100% 3.51 / 5 

Evimden okula ulaşım kolaydır 6.83% 

(28) 

5.37% 

(22) 

19.27% 

(79) 

26.83% 

(110) 

41.71% 

(171) 

410 410 410 100% 3.91 / 5 

Matrix questions grid rating : 3.27 / 5           

 

GeliĢtirmeye Açık alanlar: 

 

 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum 

 Okulun laboratuvarından yeterince yararlanabiliyorum 
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   DĠLEK, ÖNERĠ ve ġĠKAYETLER    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Öğretmenlerime ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir. 8.78% 

(36) 

11.22% 

(46) 

26.34% 

(108) 

28.78% 

(118) 

24.88% 

(102) 

410 410 410 100% 3.5 / 5 

Okul yönetimine ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir. 11.46% 

(47) 

14.15% 

(58) 

32.2% 

(132) 

27.8% 

(114) 

14.39% 

(59) 

410 410 410 100% 3.2 / 5 

Okulda öğrenci olarak bizlerin görüşleri dikkate alınır. 23.66% 

(97) 

20.24% 

(83) 

28.29% 

(116) 

14.88% 

(61) 

12.93% 

(53) 

410 410 410 100% 2.73 / 5 

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimize cevap verilir. 20.24% 

(83) 

23.9% 

(98) 

29.27% 

(120) 

16.34% 

(67) 

10.24% 

(42) 

410 410 410 100% 2.72 / 5 

Matrix questions grid rating : 3.04 / 5           

 

GeliĢtirmeye Açık alanlar:  

 

 Okulda öğrenci olarak bizlerin görüşleri dikkate alınır. 

 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimize cevap verilir. 

 

    

 

GÜVENĠRLĠK    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okul yönetimine güvenirim 9.51% 

(39) 

8.29% 

(34) 

20.73% 

(85) 

28.05% 

(115) 

33.41% 

(137) 

410 410 410 100% 3.68 / 5 

Öğretmenlerimiz güvenilir insanlardır. 4.63% 

(19) 

3.41% 

(14) 

14.63% 

(60) 

28.54% 

(117) 

48.78% 

(200) 

410 410 410 100% 4.13 / 5 

Matrix questions grid rating : 3.9 / 5           
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GÜVENLĠK    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okulda kendimi güvende hissediyorum 3.9% (16) 6.1% (25) 19.02% 

(78) 

30.98% 

(127) 

40% (164) 410 410 410 100% 3.97 / 5 

Okulumuzda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır. 2.68% 

(11) 

3.66% 

(15) 

17.07% 

(70) 

28.78% 

(118) 

47.8% 

(196) 

410 410 410 100% 4.15 / 5 

Matrix questions grid rating : 4.06 / 5           

 

   

 KARARLARA KATILIM    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 29.51% 

(121) 

21.22% 

(87) 

26.83% 

(110) 

14.88% 

(61) 

7.56% 

(31) 

410 410 410 100% 2.5 / 5 

Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir. 14.39% 

(59) 

14.63% 

(60) 

32.2% 

(132) 

21.22% 

(87) 

17.56% 

(72) 

410 410 410 100% 3.13 / 5 

Sınıfta öğrencilerle ilgili alınacak kararlarda öğretmen bizim 

görüşümüzü alır. 

14.88% 

(61) 

12.93% 

(53) 

26.34% 

(108) 

24.88% 

(102) 

20.98% 

(86) 

410 410 410 100% 3.24 / 5 

Matrix questions grid rating : 2.96 / 5           

 

   GeliĢtirmeye Açık alanlar: 

 

 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 
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ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okulun öğrenci işlerinde güleryüzlü karşılanırız 15.85% 

(65) 

15.37% 

(63) 

32.44% 

(133) 

20.98% 

(86) 

15.37% 

(63) 

410 410 410 100% 3.05 / 5 

Öğrenci işlerinde her türlü işlemlerimiz hızla yerine getirilir. 14.63% 

(60) 

20.98% 

(86) 

30.98% 

(127) 

21.95% 

(90) 

11.46% 

(47) 

410 410 410 100% 2.95 / 5 

Matrix questions grid rating : 3 / 5           

 

GeliĢtirmeye Açık alanlar: 

 

 Öğrenci işlerinde her türlü işlemlerimiz hızla yerine getirilir. 

 

 

   EĞĠTĠM/ÖĞRETĠM FAALĠYETLERĠ (DERS PROGRAMLARI)    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okulda edindiğim bilgilerin günlük hayatta ve/veya daha sonraki 

öğrenim hayatımda işime yarayacağını düşünüyorum. 

10.24% 

(42) 

8.78% 

(36) 

25.85% 

(106) 

26.1% 

(107) 

29.02% 

(119) 

410 410 410 100% 3.55 / 5 

İşlenen konular benim anlayabileceğim düzeydedir. 9.02% 

(37) 

11.71% 

(48) 

27.56% 

(113) 

29.27% 

(120) 

22.44% 

(92) 

410 410 410 100% 3.44 / 5 

Derslerin işlenişi için yeterli süre ayrılmıştır. 9.76% 

(40) 

3.9% (16) 17.8% 

(73) 

25.12% 

(103) 

43.41% 

(178) 

410 410 410 100% 3.89 / 5 

Derslerin içeriği benim ilgimi çekecek şekilde düzenlenmiştir. 21.71% 

(89) 

17.8% 

(73) 

30.98% 

(127) 

18.05% 

(74) 

11.46% 

(47) 

410 410 410 100% 2.8 / 5 

Matrix questions grid rating : 3.42 / 5           

 

GeliĢtirmeye Açık alanlar: 

 

 Derslerin içeriği benim ilgimi çekecek şekilde düzenlenmiştir. 
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   EĞĠTĠM/ÖĞRETĠM FAALĠYETLERĠ (ÖĞRENME/ÖĞRETME YÖNTEM ve TEKNĠKLERĠ)    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Dersler zevkli geçmektedir. 22.93% 

(94) 

16.83% 

(69) 

34.15% 

(140) 

17.56% 

(72) 

8.54% 

(35) 

410 410 410 100% 2.72 / 5 

Derslerin işlenişinde farklı yöntemler kullanılmaktadır. 20.98% 

(86) 

18.54% 

(76) 

29.02% 

(119) 

20.73% 

(85) 

10.73% 

(44) 

410 410 410 100% 2.82 / 5 

Bize öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır. 11.22% 

(46) 

11.46% 

(47) 

30.24% 

(124) 

26.59% 

(109) 

20.49% 

(84) 

410 410 410 100% 3.34 / 5 

Öğrendiğimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, ödevler vb. 

yöntemler) uygulaması da yapılmaktadır. 

27.32% 

(112) 

20.73% 

(85) 

20% (82) 16.1% 

(66) 

15.85% 

(65) 

410 410 410 100% 2.72 / 5 

Matrix questions grid rating : 2.9 / 5           

 

GeliĢtirmeye Açık alanlar: 

 

 Dersler zevkli geçmektedir. 

 Derslerin işlenişinde farklı yöntemler kullanılmaktadır. 

 Öğrendiğimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, ödevler vb. yöntemler) uygulaması da yapılmaktadır. 

 

 

   EĞĠTĠM/ÖĞRETĠM FAALĠYETLERĠ (SINIF ATMOSFERĠ)    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Anlamadığım bir şeyi öğretmenlerime rahatlıkla sorabiliyorum. 11.71% 

(48) 

10% (41) 20.24% 

(83) 

27.07% 

(111) 

30.98% 

(127) 

410 410 410 100% 3.56 / 5 

Sınıfta görüş ve önerilerimi rahatlıkla dile getirebiliyorum. 13.17% 

(54) 

11.22% 

(46) 

23.9% 

(98) 

27.32% 

(112) 

24.39% 

(100) 

410 410 410 100% 3.39 / 5 

Hata yapmaktan korkmuyorum. 16.1% 

(66) 

11.95% 

(49) 

24.63% 

(101) 

19.02% 

(78) 

28.29% 

(116) 

410 410 410 100% 3.31 / 5 

Matrix questions grid rating : 3.42 / 5           
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 EĞĠTĠM/ÖĞRETĠM FAALĠYETLERĠ (DERS ARAÇ ve GEREÇLERĠ)    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Ders kitapları işlenen konuya uygun olarak seçilmiştir. 11.22% 

(46) 

9.51% 

(39) 

28.05% 

(115) 

30.24% 

(124) 

20.98% 

(86) 

410 410 410 100% 3.4 / 5 

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 8.29% 

(34) 

12.44% 

(51) 

25.37% 

(104) 

28.05% 

(115) 

25.85% 

(106) 

410 410 410 100% 3.51 / 5 

Sınıfta veya laboratuvarlarda yeterli araç gereç bulunmaktadır. 15.37% 

(63) 

10.98% 

(45) 

31.22% 

(128) 

24.15% 

(99) 

18.29% 

(75) 

410 410 410 100% 3.19 / 5 

Ders araç ve gereçlerini (tepegöz, deney araçları vb.) 

kullanabiliyoruz. 

33.9% 

(139) 

19.02% 

(78) 

20% (82) 14.63% 

(60) 

12.44% 

(51) 

410 410 410 100% 2.53 / 5 

Matrix questions grid rating : 3.16 / 5           

 

GeliĢtirmeye Açık alanlar: 

 

 Ders araç ve gereçlerini (tepegöz, deney araçları vb.) kullanabiliyoruz. 

  

 

  DERS ARASI    (TENEFFÜSLER)    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Ders araları (teneffüsler) zaman açısından yeterlidir. 52.68% 

(216) 

12.68% 

(52) 

14.39% 

(59) 

11.22% 

(46) 

9.02% 

(37) 

410 410 410 100% 2.11 / 5 

Ders aralarında dinlenme imkânı buluyorum 41.22% 

(169) 

17.07% 

(70) 

17.8% 

(73) 

11.22% 

(46) 

12.68% 

(52) 

410 410 410 100% 2.37 / 5 

Ders aralarında ihtiyaçlarımı giderebiliyorum 34.39% 

(141) 

15.61% 

(64) 

20.49% 

(84) 

15.37% 

(63) 

14.15% 

(58) 

410 410 410 100% 2.59 / 5 

Matrix questions grid rating : 2.36 / 5           

 

GeliĢtirmeye Açık alanlar: 

 

 Ders araları (teneffüsler) zaman açısından yeterlidir. 

 Ders aralarında dinlenme imkânı buluyorum 

 Ders aralarında ihtiyaçlarımı giderebiliyorum 
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   OKULUN FĠZĠKĠ ORTAMI    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 15.85% 

(65) 

12.2% 

(50) 

30.73% 

(126) 

23.17% 

(95) 

18.05% 

(74) 

410 410 410 100% 3.15 / 5 

Sınıfta rahatlıkla oturabiliyor, dersleri en iyi şekilde izleyebiliyorum 12.93% 

(53) 

17.32% 

(71) 

25.12% 

(103) 

23.17% 

(95) 

21.46% 

(88) 

410 410 410 100% 3.23 / 5 

Sınıflarımız ders işlemeye uygundur. 10.73% 

(44) 

11.22% 

(46) 

23.9% 

(98) 

29.51% 

(121) 

24.63% 

(101) 

410 410 410 100% 3.46 / 5 

Okulumuzun masa, sıra, mobilya vb eşyanın yerleşim biçimi 

güzeldir. 

6.83% 

(28) 

7.32% 

(30) 

21.95% 

(90) 

26.34% 

(108) 

37.56% 

(154) 

410 410 410 100% 3.8 / 5 

Okulun içi ve dışı temizdir. 3.9% (16) 7.56% 

(31) 

13.41% 

(55) 

24.15% 

(99) 

50.98% 

(209) 

410 410 410 100% 4.11 / 5 

Matrix questions grid rating : 3.55 / 5           

 

   OKUL KANTĠNĠ ORTAMI    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okulumuzun kantininde ihtiyaç duyduğum şeyleri bulabiliyorum. 25.85% 

(106) 

14.15% 

(58) 

25.85% 

(106) 

20.73% 

(85) 

13.41% 

(55) 

410 410 410 100% 2,3/ 5 

Okul kantininde görevli kişiler, öğrenciye güler yüzlü ve nazik 

davranmaktadır. 

14.39% 

(59) 

10.49% 

(43) 

24.15% 

(99) 

22.68% 

(93) 

28.29% 

(116) 

410 410 410 100% 3,15/ 5 

Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenlidir. 16.59% 

(68) 

13.41% 

(55) 

31.95% 

(131) 

20.73% 

(85) 

17.32% 

(71) 

410 410 410 100% 2,7 / 5 

Okul kantininde satılan gıda ürünleri sağlıklıdır. 19.76% 

(81) 

19.76% 

(81) 

31.95% 

(131) 

14.88% 

(61) 

13.66% 

(56) 

410 410 410 100% 2,1 / 5 

Matrix questions grid rating : 0 / 0           

 

GeliĢtirmeye Açık alanlar: 

 

 Okulumuzun kantininde ihtiyaç duyduğum şeyleri bulabiliyorum. 

 Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenlidir. 

 Okul kantininde satılan gıda ürünleri sağlıklıdır. 
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SOSYAL KÜLTÜREL ve SPORTĠF FAALĠYETLER    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

25.61% 

(105) 

21.95% 

(90) 

28.78% 

(118) 

11.95% 

(49) 

11.71% 

(48) 

410 410 410 100% 2.62 / 5 

Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler düzenlenmektedir. 19.76% 

(81) 

13.17% 

(54) 

25.85% 

(106) 

23.9% 

(98) 

17.32% 

(71) 

410 410 410 100% 3.06 / 5 

Düzenlenen bu faaliyetlere katılımda her kese fırsat tanınmaktadır. 18.05% 

(74) 

16.1% 

(66) 

26.1% 

(107) 

18.29% 

(75) 

21.46% 

(88) 

410 410 410 100% 3.09 / 5 

Düzenlenen sosyal, kültürek ve sportif faaliyetleri beğeniyorum 19.51% 

(80) 

13.41% 

(55) 

30.73% 

(126) 

19.02% 

(78) 

17.32% 

(71) 

410 410 410 100% 3.01 / 5 

Matrix questions grid rating : 2.95 / 5           

 

GeliĢtirmeye Açık alanlar: 

 

 Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 

 

   EĞĠTĠCĠ KOL ÇALIġMALARI    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okulda öğrenci istekleri ve yetenekleri esas alınarak eğitici kol ve bu 

kollara katılacak öğrenciler belirlenir. 

19.27% 

(79) 

15.37% 

(63) 

31.46% 

(129) 

17.8% 

(73) 

16.1% 

(66) 

410 410 410 100% 2.96 / 5 

Eğitici kol çalışmalarının faydalı olduğunu düşünüyorum. 12.93% 

(53) 

17.07% 

(70) 

29.76% 

(122) 

22.44% 

(92) 

17.8% 

(73) 

410 410 410 100% 3.15 / 5 

Eğitici kol çalışmalarına severek katılıyorum. 20% (82) 18.05% 

(74) 

31.46% 

(129) 

14.88% 

(61) 

15.61% 

(64) 

410 410 410 100% 2.88 / 5 

Matrix questions grid rating : 3 / 5           

 

GeliĢtirmeye Açık alanlar: 

 

 Okulda öğrenci istekleri ve yetenekleri esas alınarak eğitici kol ve bu kollara katılacak öğrenciler belirlenir. 

 Eğitici kol çalışmalarına severek katılıyorum. 
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  BELĠRLĠ GÜN ve HAFTALAR    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okulumuzda bayramlar neşe içinde kutlanmaktadır. 21.71% 

(89) 

10.98% 

(45) 

27.56% 

(113) 

19.27% 

(79) 

20.49% 

(84) 

410 410 410 100% 3.06 / 5 

Okulumuzda yapılan belirli gün ve haftaların (Yeşilay Haftası, Trafik 

Haftası vb.) kutlamalarını beğenerek izliyorum 

23.41% 

(96) 

16.1% 

(66) 

25.61% 

(105) 

15.37% 

(63) 

19.51% 

(80) 

410 410 410 100% 2.91 / 5 

Matrix questions grid rating : 2.99 / 5           

 

GeliĢtirmeye Açık alanlar: 

 

 Okulumuzda yapılan belirli gün ve haftaların (Yeşilay Haftası, Trafik Haftası vb.) kutlamalarını beğenerek izliyorum 

   

 DEĞERLENDĠRME, ÖDÜL, TEġEKKÜR, VE TAKDĠR BELGELERĠ    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Öğrenci başarıların değerlendirilmesi (Not verme, karne vb.) yapılırken 

objektif davranılır. 

22.44% 

(92) 

13.9% 

(57) 

26.1% 

(107) 

17.56% 

(72) 

20% (82) 410 410 410 100% 2.99 / 5 

Hazırlanan sınav soruları ve yapılan değerlendirmeler öğrenci olarak 

bizlerin gerçek başarısını ölçmektedir. 

20.49% 

(84) 

14.63% 

(60) 

23.9% 

(98) 

20.98% 

(86) 

20% (82) 410 410 410 100% 3.05 / 5 

Ödüllendirme objektif kriterlere göre yapılır. 19.27% 

(79) 

10.73% 

(44) 

29.51% 

(121) 

20.24% 

(83) 

20.24% 

(83) 

410 410 410 100% 3.11 / 5 

Matrix questions grid rating : 3.05 / 5           

 

GeliĢtirmeye Açık alanlar: 

 

 Öğrenci başarıların değerlendirilmesi (Not verme, karne vb.) yapılırken objektif davranılır. 
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 OLUMLU DAVRANIġ KAZANMA ve EĞĠTĠM    
 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok 

Güçlü 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okulda Atatürk'ü ve diğer devler büyüklerini daha iyi tanıdım ve onlara 

sevgim arttı. 

12.68% 

(52) 

8.05% 

(33) 

20.98% 

(86) 

18.54% 

(76) 

39.76% 

(163) 

410 410 410 100% 3.65 / 5 

Okulda öğrencilere millî ve manevi değerler kazandırılmaktadır. 

Türkiye Cumhuriyetinin bir ferdi olmaktan gurur duyuyorum 

7.32% 

(30) 

4.88% 

(20) 

15.12% 

(62) 

16.1% 

(66) 

56.59% 

(232) 

410 410 410 100% 4.1 / 5 

Okulda öğrencilere temel ahlaki değerler (doğruluk, dürüstlük, 

yardımseverlik vb.) kazandırılmaktadır. 

13.41% 

(55) 

6.83% 

(28) 

19.51% 

(80) 

20% (82) 40.24% 

(165) 

410 410 410 100% 3.67 / 5 

Matrix questions grid rating : 3.8 / 5           

 

 

 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Sorular  

 

 

 Çok Zayıf

  
Zayıf  Orta  Güçlü  Çok Güçlü Answers Individuals Participant

s 

Reach 

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 7.02% (4) 1.75% (1) 26.32% 

(15) 

45.61% 

(26) 

19.3% (11) 57 57 57 100% 

Okul içerisinde üstlerimle sağlıklı iletişim kurabiliyorum 1.75% (1) 1.75% (1) 7.02% (4) 40.35% 

(23) 

49.12% 

(28) 

57 57 57 100% 

Okulda  diğer öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum 0% (0) 0% (0) 8.77% (5) 47.37% 

(27) 

43.86% 

(25) 

57 57 57 100% 

Okulda diğer personel ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum. 1.75% (1) 1.75% (1) 14.04% (8) 40.35% 

(23) 

42.11% 

(24) 

57 57 57 100% 

Yaptığım işle ilgili yeterli düzeyde yetki sahibiyim. 1.75% (1) 0% (0) 17.54% 

(10) 

45.61% 

(26) 

35.09% 

(20) 

57 57 57 100% 

Öğretmene yönelik hizmetlerde fırsat eşitliği sağlanmaktadır. 5.26% (3) 3.51% (2) 15.79% (9) 49.12% 

(28) 

26.32% 

(15) 

57 57 57 100% 
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Okulda çalıştığım işle ilgi alınacak kararlarda görüşüm alınmaktadır. 3.51% (2) 7.02% (4) 19.3% (11) 49.12% 

(28) 

21.05% 

(12) 

57 57 57 100% 

Okulda dile getirdiğim öneriler/şikayetler dikkate alınmaktadır. 1.75% (1) 3.51% (2) 26.32% 

(15) 

50.88% 

(29) 

17.54% 

(10) 

57 57 57 100% 

Okulda üstlerim liderlik davranışları sergilemektedir 1.75% (1) 10.53% (6) 15.79% (9) 49.12% 

(28) 

22.81% 

(13) 

57 57 57 100% 

Okulda yapılan olumlu işler takdir edilir. 1.75% (1) 7.02% (4) 22.81% 

(13) 

47.37% 

(27) 

21.05% 

(12) 

57 57 57 100% 

Bireysel performans değerlendirilmesi adil, tarafsız ve objektif olarak 

yapılmaktadır. 

1.75% (1) 5.26% (3) 26.32% 

(15) 

49.12% 

(28) 

17.54% 

(10) 

57 57 57 100% 

Her türlü ödüllendirme ve terfilerde bireysel performans değerlendirme 

sonuçları esas alınmaktadır.  

1.75% (1) 7.02% (4) 36.84% 

(21) 

38.6% (22) 15.79% (9) 57 57 57 100% 

Okulun değerlerini biliyor ve paylaşıyorum 0% (0) 0% (0) 5.26% (3) 54.39% 

(31) 

40.35% 

(23) 

57 57 57 100% 

Okulun misyonunu biliyor ve paylaşıyorum 0% (0) 0% (0) 8.77% (5) 50.88% 

(29) 

40.35% 

(23) 

57 57 57 100% 

Okulun vizyonunu biliyor ve paylaşıyorum 0% (0) 0% (0) 8.77% (5) 52.63% 

(30) 

38.6% (22) 57 57 57 100% 

Okulun temel politikasını ve önemli stratejilerini biliyor ve 

paylaşıyorum 

0% (0) 0% (0) 15.79% (9) 59.65% 

(34) 

24.56% 

(14) 

57 57 57 100% 

Öğretmenlere yönelik düzenli hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılır ve 

tüm öğretmenlerin bu faaliyetlere katılımına imkân tanınır 

1.75% (1) 12.28% (7) 22.81% 

(13) 

42.11% 

(24) 

21.05% 

(12) 

57 57 57 100% 

Okulun yönetiminden genel olarak memnunum 3.51% (2) 0% (0) 8.77% (5) 49.12% 

(28) 

38.6% (22) 57 57 57 100% 

Öğretmenlere sağlanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir. 17.54% 

(10) 

26.32% 

(15) 

28.07% 

(16) 

22.81% 

(13) 

5.26% (3) 57 57 57 100% 

Okulda sağlık hizmetlerine yönelik işlemlere gereken özen gösterilerek 

yapılmaktadır. (sevk, rapor, fatura vb.) 

1.75% (1) 5.26% (3) 21.05% 

(12) 

42.11% 

(24) 

29.82% 

(17) 

57 57 57 100% 

Okulda güvenlik hizmetleri yeterlidir. 1.75% (1) 1.75% (1) 8.77% (5) 40.35% 

(23) 

47.37% 

(27) 

57 57 57 100% 

Öğretmenlere ödenen ücret yeterlidir. 24.56% 

(14) 

19.3% (11) 31.58% 

(18) 

22.81% 

(13) 

1.75% (1) 57 57 57 100% 

Öğretmen olarak bize sağlanan diğer maddi ve maddi olmayan 

olanaklar yeterlidir. 

21.05% 

(12) 

24.56% 

(14) 

29.82% 

(17) 

22.81% 

(13) 

1.75% (1) 57 57 57 100% 

Okul, çağın gerektirdiği değişme ve gelişmeleri takip edebilmekte ve 

bu gelişmeleri okula taşıyabilmektedir. 

3.51% (2) 3.51% (2) 29.82% 

(17) 

52.63% 

(30) 

10.53% (6) 57 57 57 100% 

Okulda öğretmene sağlanan çalışma ortamı yeterlidir. 3.51% (2) 15.79% (9) 17.54% 50.88% 12.28% (7) 57 57 57 100% 



 

26 
 

(10) (29) 

Okul doğal kaynakları  korumakta ve doğal çevrenin korunması için 

gayret göstermektedir. 

1.75% (1) 8.77% (5) 21.05% 

(12) 

50.88% 

(29) 

17.54% 

(10) 

57 57 57 100% 

Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapmaktadır. 

0% (0) 5.26% (3) 22.81% 

(13) 

54.39% 

(31) 

17.54% 

(10) 

57 57 57 100% 

Okulun fiziki görüntüsü yeterlidir. 1.75% (1) 10.53% (6) 21.05% 

(12) 

42.11% 

(24) 

24.56% 

(14) 

57 57 57 100% 

 

 

 

GeliĢtirmeye Açık alanlar: 

 

 Okul içerisinde üstlerimle sağlıklı iletişim kurabiliyorum 

 Okulda güvenlik hizmetleri yeterlidir. 

 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

A) UlaĢılabilirlik ve ĠletiĢim  
 

 Kesinlikle 

katılıyoru

m 

Katılıyoru

m 

Ne 

katılıyor/

Ne 

katılmıyo

rum 

Katılmıyo

rum 

Kesinlikle 

katılmıyo

rum 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

İhtiyaç duyduğumda okul personeliyle (Yönetici, öğretmen, memur, 

hizmetli, kantin görevlisi gibi) rahatlıkla görüşebiliyorum.  

  

42.5% 

(68) 

37.5% 

(60) 

12.5% 

(20) 

3.75% (6) 3.75% (6) 160 160 171 93.57% 4.11 / 5 

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  52.83% 

(84) 

33.96% 

(54) 

6.29% 

(10) 

4.4% (7) 2.52% (4) 159 159 171 92.98% 4.3 / 5 

Okuldaki veli toplantıları ihtiyaçlarıma cevap verecek şekilde 

düzenlenmektedir. 

37.5% 

(57) 

35.53% 

(54) 

15.79% 

(24) 

8.55% 

(13) 

2.63% (4) 152 152 171 88.89% 3.97 / 5 

Okuldan, ihtiyacım olan konularda rehberlik hizmeti almaktayım.  28.57% 

(44) 

26.62% 

(41) 

27.27% 

(42) 

11.69% 

(18) 

5.84% (9) 154 154 171 90.06% 3.6 / 5 

Matrix questions grid rating : 4 / 5           
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 B) Dilek, Öneri ve ġikayetler  
 

 Kesinlikle 

katılıyoru

m 

Katılıyoru

m 

Ne 

katılıyor/

Ne 

katılmıyo

rum 

Katılmıyo

rum 

Kesinlikle 

katılmıyo

rum 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okul ile ilgili istek ve şikayetlerimi okula iletebiliyorum.   36.88% 

(59) 

35% (56) 18.13% 

(29) 

8.13% 

(13) 

1.88% (3) 160 160 171 93.57% 3.97 / 5 

Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 31.41% 

(49) 

27.56% 

(43) 

28.85% 

(45) 

9.62% 

(15) 

2.56% (4) 156 156 171 91.23% 3.76 / 5 

Matrix questions grid rating : 3.86 / 5           

 

  

 

C) Güvenilirlik   
 

 Kesinlikle 

katılıyoru

m 

Katılıyoru

m 

Ne 

katılıyor/

Ne 

katılmıyo

rum 

Katılmıyo

rum 

Kesinlikle 

katılmıyo

rum 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okul yöneticilerine  güvenirim.     

  

56.96% 

(90) 

31.01% 

(49) 

8.86% 

(14) 

1.27% (2) 1.9% (3) 158 158 171 92.4% 4.4 / 5 

Okulun öğretmenlerine  güvenirim.    

  

53.5% 

(84) 

34.39% 

(54) 

9.55% 

(15) 

1.27% (2) 1.27% (2) 157 157 171 91.81% 4.38 / 5 

Okulun diğer personeline (Memur, hizmetli vb.) güvenirim.  

        

   

40.91% 

(63) 

25.97% 

(40) 

24.68% 

(38) 

5.19% (8) 3.25% (5) 154 154 171 90.06% 3.96 / 5 

Matrix questions grid rating : 4.25 / 5           
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 D) Güvenlik  
 

 Kesinlikle 

katılıyoru

m 

Katılıyoru

m 

Ne 

katılıyor/

Ne 

katılmıyo

rum 

Katılmıyo

rum 

Kesinlikle 

katılmıyo

rum 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

  

52.5% 

(84) 

35.63% 

(57) 

10% (16) .63% (1) 1.25% (2) 160 160 171 93.57% 4.38 / 5 

Okulda yangın ve doğal afetlere (Deprem, sel, vb.) karşı gerekli güvenlik 

önlemleri alınır.        

31.01% 

(49) 

36.71% 

(58) 

20.25% 

(32) 

8.23% 

(13) 

3.8% (6) 158 158 171 92.4% 3.83 / 5 

Okul yolu (varsa okul servisleri) güvenlidir.    

        

   

25.49% 

(39) 

45.75% 

(70) 

16.99% 

(26) 

7.84% 

(12) 

3.92% (6) 153 153 171 89.47% 3.81 / 5 

Matrix questions grid rating : 4 / 5           

 

  

 

 

 

 

 

E) Kararlara Katılım  
 

 Kesinlikle 

katılıyoru

m 

Katılıyoru

m 

Ne 

katılıyor/

Ne 

katılmıyo

rum 

Katılmıyo

rum 

Kesinlikle 

katılmıyo

rum 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Veli temsilcileri tüm velileri temsil edebilmektedir.    20.51% 

(32) 

28.21% 

(44) 

38.46% 

(60) 

10.26% 

(16) 

2.56% (4) 156 156 171 91.23% 3.54 / 5 

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 26.75% 

(42) 

38.85% 

(61) 

24.2% 

(38) 

7.01% 

(11) 

3.18% (5) 157 157 171 91.81% 3.79 / 5 

Matrix questions grid rating : 3.66 / 5           
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 F) Öğrenci iĢleri  
 

 Kesinlikle 

katılıyoru

m 

Katılıyoru

m 

Ne 

katılıyor/

Ne 

katılmıyo

rum 

Katılmıyo

rum 

Kesinlikle 

katılmıyo

rum 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Öğrenci devamsızlık bilgilerine rahatlıkla ulaşabiliyorum.  59.75% 

(95) 

30.19% 

(48) 

4.4% (7) 5.03% (8) .63% (1) 159 159 171 92.98% 4.43 / 5 

Öğrencimin notlarını rahatlıkla takip edebiliyorum.    54.43% 

(86) 

34.81% 

(55) 

5.7% (9) 3.8% (6) 1.27% (2) 158 158 171 92.4% 4.37 / 5 

Öğrenci işleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) 

zamanında düzenlenir. 

50% (79) 34.81% 

(55) 

12.03% 

(19) 

1.9% (3) 1.27% (2) 158 158 171 92.4% 4.3 / 5 

Matrix questions grid rating : 4.37 / 5           

 

  

 

 

 

 

G) Eğitim-Öğretim  
 

 Kesinlikle 

katılıyoru

m 

Katılıyoru

m 

Ne 

katılıyor/

Ne 

katılmıyo

rum 

Katılmıyo

rum 

Kesinlikle 

katılmıyo

rum 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine rahatlıkla sorabilmektedir 36.65% 

(59) 

39.75% 

(64) 

12.42% 

(20) 

6.83% 

(11) 

4.35% (7) 161 161 171 94.15% 3.98 / 5 

Çocuğumuz okulda öğrendiklerini günlük yaşamda kullanabilmektedir.

  

30.57% 

(48) 

36.31% 

(57) 

22.29% 

(35) 

5.73% (9) 5.1% (8) 157 157 171 91.81% 3.82 / 5 

Okulda eğitim-öğretimin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için yeterli 

sayıda görevli vardır.      

        

      

40% (62) 41.94% 

(65) 

12.26% 

(19) 

3.87% (6) 1.94% (3) 155 155 171 90.64% 4.14 / 5 

Matrix questions grid rating : 3.98 / 5           
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 H) Okulun Fiziki Ortamı  
 

 Kesinlikle 

katılıyoru

m 

Katılıyoru

m 

Ne 

katılıyor/

Ne 

katılmıyo

rum 

Katılmıyo

rum 

Kesinlikle 

katılmıyo

rum 

Answers Individual

s 

Participa

nts 

Reach Rating 

mean 

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.     55.9% 

(90) 

33.54% 

(54) 

6.21% 

(10) 

1.24% (2) 3.11% (5) 161 161 171 94.15% 4.38 / 5 

Okul, öğrencilerin sağlığı, gelişimi  açısından uygun  fiziki ortama 

sahiptir (rutubetsiz,havalandırmalı, geniş, ferah vs...)   

        

         

44.59% 

(70) 

35.03% 

(55) 

10.19% 

(16) 

5.73% (9) 4.46% (7) 157 157 171 91.81% 4.1 / 5 

Matrix questions grid rating : 4.24 / 5           
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler 1. Okulda derslere destek kurslarının açılması 
2. Öğrencilere gönüllü burs imkânı sağlanması 
3. Ġhtiyacı olan öğrencilere evde eğitim sağlanması 
4. Yabancı dil eğitiminin ağırlıklı olması 
5. Öğrencilerimizin yetişmesi için öğrencilerimizin talepleri 
doğrultusunda yetiştirme kursları açılmaktadır. 
6. Eğitimin kalitesini ve öğrencilerin sınav başarısını artırmak için 
yapılan ortak sınavlar 
7. Sınav başarılarına yönelik açılan bölgesel kurslar 
8. Okullarımızda şiddet olaylarının az olması 
 

Çalışanlar 1. Okulumuzda yönetici ve öğretmen normlarının dolu olması 
2. Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının istenen seviyede 
olması 
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Veliler 1. Eğitim politikalarının belirlenmesinde paydaşların görüş ve 
önerilerinin dikkate alınması 
2. Eğitim öğretim sürecinde okul – veli iletişim ve işbirliğinin üst 
düzeyde olması 
 

Bina ve Yerleşke 1.    Mahalle lisesi olması 
2.    Yerleşim bölgesinde köklü bir okul olmamız.  
3.  ĠSO 9001/2008 Eğitim Kalite Standartları Belgemiz 
4. Okullarımızda derslik başına düşen öğrenci sayısının 
standartlara uygun olması 
5. Fiziki şartlarının iyileştiriliyor olması  
6. Okulumuzun Beyaz Bayrak Ödülü’ne sahip olması. 

Donanım 1. Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim süreçlerinde 
kullanılması 
2. Okulumuzda bütün sınıflarda etkileşimli tahtaların olması. 
3. Güçlü bilişim altyapısı ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin 
kullanımı 

Bütçe 1. Millî Eğitim Bakanlığının okulumuza tahsis ettiği ödenek  

2. Okul aile birliğinin gelirleri  

3. Kira gelirleri 

Yönetim Süreçleri 1. Okulumuzda demokratik bir ortam mevcuttur. 
2. Okulumuzda yönetici ve öğretmen normlarının dolu olması 
3. Okulumuzun Eğitime katkı sağlayan (TÜBĠTAK, Ġngilizce 
olimpiyatları, AB Projeleri,) gibi projelere katılması 
4. Uluslararası hareketlilik programına katılımın olması 
5. Yeniliklere açık bir okul yönetimi vardır. 
6. Okulumuz köklü bir geçmişe sahiptir. 
7. Okulumuzun Beyaz Bayrak Ödülü’ne sahip olması 

Ulaşım ve İletişim 

Süreçleri 

1. Mahalle lisesi olması 

2. Okulumuz toplu taşıma durak ve istasyonlarına çok uygun 
mesafededir 
3. Ġletişim olarak her türlü teknolojik imkân ve donanıma 
sahiptir. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler 1. Ortaöğretimde öğrenci devamsızlık oranlarının yüksek olması 

2. Öğrencilerimizin okuma alışkanlığını kazanmamış olması 

3. Öğrencilerimizin hedeflerinin olmaması 

4. TYT, AYT Üniversite sınavında başarılı olan öğrenci sayımızın 

az olması 

5. Okulumuzun akademik başarısının istenilen düzeyde 

olmaması 

Çalışanlar 1. Yönetici ve öğretmenlerin eğitimdeki gelişmeleri takip 

etmemeleri 

2. Yönetici, öğretmen ve çalışanlara yönelik ödüllendirme 

süreçlerinin etkin işletilememesi 

3. Öğretmen kadrosunun fazla olması 

4. Hizmet içi eğitimlere katılımın istenen düzeyde olmaması 

5. Yönetici, öğretmen ve çalışanların motivasyon ve işbirliği 

düzeylerinin düşük olması 

Veliler 1. Okul veli işbirliğinin yetersiz olması 

2.Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması 

Bina ve Yerleşke 1. Okul kantininin yetersiz olması 

2. Okulumuzda yeşil alanının yetersiz olması 

3. Eğitim birimleri için gerekli olan mekânlardaki eksiklikler 

Donanım 1. Laboratuvar ve kütüphanenin verimli kullanılmaması 

Bütçe 1. Okul olarak yapılmak istenen faaliyet ve projelerde bütçenin 

yetersiz oluşu 

Yönetim Süreçleri 1. Yönetici, öğretmen ve çalışanların motivasyon ve işbirliği 

düzeylerinin düşük olması 

2.  Mezun izleme ve takip sisteminin olmaması 

3. Okulun projelere yeteri kadar katılmaması 

İletişim ve Ulaşım 

Süreçleri 

1. Öğrenci velilerinin ilgisiz ya da bir kısmının kırsal bölgede 

oluşundan dolayı iletişim ve ulaşım istenen düzeyde 

sağlanamamaktadır. 
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Dışsal Faktörler  

Malatya İl Millî Eğitim Müdürlüğü Fatih Anadolu Lisesi PEST Analizi 

 

Fırsatlar 

Politik *Eğitime verilen önem ve eğitim sürelerinin artması yönünde dünyada 

gelişen bilinç ve atılan adımlar 

* Toplumumuzda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artması 

*Ülkemizde; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı 

“stratejik yönetim” anlayışına geçme çabaları 

*Bakanlığımızca, eğitimde öğrenci merkezli ve yapılandırmacı eğitim 

yaklaşımları ile mesleki eğitimde yeterliğe dayalı modüler eğitim sistemine 

geçilmesi 

*Bakanlığımızca görevde yükselme ve kariyer basamakları vb. konulardaki 

geliştirilen politikalar 

*Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması 

Ekonomik *Ġlimiz tarım, tarıma dayalı endüstri ve gelişmekte olan sanayisiyle komşu 

illere göre ekonomik olarak gelişmişliğinin, insan kaynaklarına ve dolaylı 

olarak eğitime bakış açısına olumlu yansımaları 

*Sınai, zirai ve kültürel fuar sayılarının artması 

 *Ġlimizin en önemli tarımsal ürünü olan kayısının ülkemizin ihracat 

gelirinde önemli bir paya sahip olması 

*Teşvik ve kalkınma programlarında ilimizin yer alması 

Sosyolojik *Büyük oranda geleneksel aile yapısına sahip olunması nedeniyle suç 

oranının diğer illere oranla düşük olması  
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*Okulumuzun farklı alanlarda yetiştirdiği topluma örnek insanların olması 

*ilimizde iki üniversitenin bulunması. 

*Ġlimizin tarihi dokusunun zenginliği 

*Manevi ve kültürel zenginliğe sahip bir il olması 

*  Yerleşim bölgemizde saygın bir okul olmamız 

Teknolojik *Teknoloji kullanma bakımından Türkiye ortalamasına yakın bir konumda 

bulunması 

*Doğalgazın sanayide ve konutlarda kullanılmaya başlanması 

*Okulumuzda BT sınıfının kullanılır durumda olması.  

* e-okul internet hizmetlerinin etkin kullanımı 

*Kitle iletişim araçlarında ve ulaşımda yeni teknolojilerin kullanılması 

* Okulumuzda etkileşimli tahtaların kullanılması 

Mevzuat-Yasal *Uluslararası çocuk haklarına yönelik yasal düzenlemelerin, kuralların 

geliştirilmesi 

*Ġnsan hakları konusunda insanlığın her geçen gün olumlu yönde gelişmesi 

*Tüm insanlık nezdinde eğitimin gereğine inanç, bilinç ve duyarlılığının 

artması 

*Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha 

artırılması hususundaki çabalar 

*Eğitimi kolaylaştıran eğitim araç-gereç ve teknolojik ekipmanların 

ucuzlaması dolayısı ile bunlara her öğrencinin ulaşımın yaygınlaşması 

*Eğitim çalışanlarının eğitim-donanım yönünden standartlarının artması 

* Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak 

kullanılmasına son verilmesi 

Ekolojik *Dünyada tüm toplumlarda artan çevre bilinci 
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*Çevre hakkında uluslararası bağlayıcı yasal düzenlemelerin yapılması 

* Çevre hakkında uluslararası duyarlılığı artırmaya yönelik STK’ların 

kurulması ve çalışması 

*Çevreye zararlı müdahalelerin sınır tanımayan bir duyarlılıkla 

durdurulmaya çalışılması ve meydana gelen kazalara yönelik uluslararası 

yardım çabalarının gelişmesi 

*Okulumuzun ısıtma sisteminde doğalgazın kullanılması 

 

 

 

Tehditler 

Politik *Her alanda uluslararası rekabette yaşanan zorluklar (Krizler vb.) 

*Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip 

kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime 

yansımaları 

  *Personel politikaları nedeni ile okul/kurumlarda yaşanan destek 

personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaşanan 

kaynak sorunu 

*Eğitim ve özellikle sınav sistemine dönük belirsizlikler-farklı uygulamalar 

Ekonomik *Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknoloji lere 

sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla 

okulların maddi yönden zorlanması 

*Eğitimde kullanılan ders araç, gereçlerine dayalı giderlerin artması 

nedeniyle ailelerin ve eğitim kurumlarının bu ihtiyaçları karşılamada 

yetersiz kalması  

*Ġlimizde, kırsaldan kent  merkezine doğru yaşanan iç göçten dolayı okul 

yapımı planlamasında sıkıntı yaşanması 
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Sosyolojik *Ġlimizin kırsaldan göç alması nedeniyle değişen demografik özelliklerinin 

sosyal gelişim, şehir yaşamı vb. alanlarda sıkıntılar yaşanmasına yol 

açması  

*Kırsaldan kent merkezine göçle yaşanan öğrenci yığılmaları 

*Çocukların gelişen ve büyüyen çevreleri (kent yaşamı, e-ortam vb) dolayısı 

ile olumsuz ortamlardan korunmalarına yönelik rehberlik ihtiyaçlarının 

artması 

*Bireylerin gelişen kitle iletişim araçlarının olumlu katkılarının yanında, 

olumsuz etkilerine de maruz kalmaları 

Teknolojik *Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan 

maddi kaynak sorunu 

*Eğitimin yerel ihtiyaçları karşılama boyutunu aşıp global bir boyut 

kazanması ve eğitim ortam ve süreçlerinin bu duruma uygun (yabancı dil 

vb.) hale getirilememesi 

*E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması 

*E-ortamdan kaynaklanan (Örneğin; Dönem ve yıl sonu işlemler dolayısı ile 

gerçekleşen yüklenmelere zaman zaman cevap verememesi) sorunlar 

*Gelişen e-ortamın yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar 

Mevzuat-Yasal *Bütün insanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı 

oranda olmaması 

*Günümüzün ihtiyaçlarına cevap vereceği kabul edilen “Gelişimsel 

Rehberlik” anlayışına uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yönden 

geliştirilememesi 

*Eğitim çalışanları ve eğitim paydaşlarında; eğitim-öğretim, disiplin vb. 

alanlarda evrensel değerlerle yerel değerlerin olumlu yönde ve etkili bir 

şekilde harmanlanarak ortak asgari müştereklerin zihinlerde hemfikir hale  
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Ekolojik *Gelişen sanayiden kaynaklanan atığın çevreye olumsuz yansımaları 

*Çevre koruma amaçlı geliştirilen uluslararası yasal düzenlemelere bazı 

ülkelerin onay vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi 

*Tatlı su rezervlerinin kirlenmesi 

*Doğal orman ve su kıyılarının yapılaşmasının önlenememesi 

*Bitki ve hayvan yetiştirilmesinde doğaya aykırı müdahalelerin(genlerle 

oynama) geliştirilmesi 

*Doğal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklaşılarak, ya fosil yakıtların ya 

da doğada bulunmayan yeni maddelerin üretilmesi ve kullanımının artması 

*Bazı hayvan türlerinin neslinin tükenmesi, bazı bitki türlerinin yok 

olmasıyla ekolojik dengelerin bölge bölge bozulmasının tüm Dünyada 

önlenememesi 

* Tarıma uygun toprakların yoğun ve doğal olmayan müdahalelerle 

kullanılarak üretimi artırma çabalarının toprağı kirletmesi 

*Değişen iklim koşulları nedeniyle ilimizin gelirinin dayandığı 

meyveciliğin(kayısı) zarara uğraması 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin 
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hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine 

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

 Okullaşma Oranı 

 Okula Devam/ Devamsızlık 

 Okula Uyum, Oryantasyon 

 Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

 Yabancı Öğrenciler  

 Akademik Başarı 

 Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

 Sınıf Tekrarı 

 Bir Üst Eğitim Kurumuna 

Yönlendirme 

 Öğretim Yöntemleri 

 Ders araç gereçleri 

 Kurumsal İletişim 

 Kurumsal Yönetim 

 Bina ve Yerleşke 

 Donanım 

 Temizlik, Hijyen 

 İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

 Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 
Devamsızlık ve uyum 

 

2 
Ortaöğretimde öğrencilerin örgün eğitimin dışına çıkması 

 

3 
Taşımalı eğitim 

 

4 
Temel eğitimden ortaöğretime geçiş 

 

5 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 

6 
Bir üst öğretim kurumuna geçişin yetersizliği 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

2 
Okuma kültürü  

 

3 
Zararlı alışkanlıklar  

 

4 
Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler 

 

5 Okul yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi 

6 Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

7 
Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları 
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8 
Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci başarı durumu 

 

9 
Ortaöğretimden yükseköğretime geçiş sistemi 

 

10 
Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı 

 

11 
Eğitsel değerlendirme ve tanılama 
 

12 
Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 
 

13 
Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri 
 

14 
Yabancı dil yeterliliği 
 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 
Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi 

 

2 
Çalışanların ödüllendirilmesi 

 

3 
        Kariyer esasları ile performansın dikkate alınması, kariyer yönetimi 

 

4 
Hizmetiçi eğitime katılım 

 

5 Yabancı dil becerilerinin geliştirilmesi 

6         Süreçlerin sağlıklı işletilememesi 

7 
Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği 
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8 
Okulumuzun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

 

9 
Ödeneklerin yetersizliği 

 

10 Okul-Aile Birliğinin işlevinin yetersizliği  

11 
Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi 
 

12 Mevzuatın sık değişmesi 

13 
Stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması 
 

14 
Stratejik planların uygulanabilmesi için üst düzey sahiplenmenin yetersiz olması 
 

15 
Müdürlük iç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması  
 

16 
İstatistik ve bilgi temini 
 

17 
İş güvenliği ve sivil savunma 
 

18 
Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 

öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 

tarafından oluşturulan misyon, vizyon, temel değerler; okulumuz üst kuruluna sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

MİSYONUMUZ  
 

 

    Bütün paydaşlarımızla geleceğimiz olan çocuklarımızı topluma iyi bir örnek, en iyinin peşinden koşan, düşünen, gelişen, 

eleştiren, millî ve manevi değerlere sahip bireyler yetiştirmek.  
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VİZYONUMUZ 
 

 

    Çocuklarımızı Fatih Sultan Mehmet gibi yeni çağlar açacak bireyler yetiştiren bir kurum 

olmak. 
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DEĞERLERİMİZ 
     

F A T İ H prensipleriyle davranarak öğrencilerimizin, velilerimizin ve çalışanlarımızın mutluluğunu sağlamak. 

 Fedakâr 

 Adil 

 Tutarlı 

 İlkeli 

 Hoşgörülü      
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Okulumuza yeni kayıt olan öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuza yeni kayıt olan  öğrencilerin uyumunu sağlamak,  öğrencilerin devamsızlık 

sorunlarını gidermek ve Ortaöğretimde öğrencilerin örgün eğitimin dışına çıkmasını engellemek 
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
100 100 

100 100 100 100 

PG.1.1.b Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
1,09 1,06 

1,04 1,02 1,01 1 

PG.1.1.c. Okulumuzun özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 
0 1 

1 1 1 1 

PG.1.1.d. Okulumuza yeni başlayan öğrencilerin 

oryantasyonu için yapılan faaliyet sayısı 
2 2 

2 2 2 2 

PG.1.1.e. 
Okulumuza yeni başlayan öğrencilerin 

oryantasyonu için yapılan faaliyetlere katılan 

öğrenci sayısı 

323 240 

240 240 240 240 

PG.1.1.f. Devamsızlığı önlemek için öğrencilere yapılan 

seminer sayısı 
2 2 

2 2 2 2 

PG.1.1.g. Devamsızlığı önlemek için velilere yönelik 

yapılan seminer sayısı 
2 2 

2 2 2 2 

PG.1.1.h. Devamsızlığı önlemek için yapılan ev ziyaret 

sayısı 
20 25 

25 25 25 25 

PG.1.1.h. 
Veli bilgilendirmek için gönderilen SMS sayısı 32000 33000 

34000 35000 36000 37000 

PG.1.1.ı. Örgün eğitimin dışına çıkması muhtemel öğrenci 

sayısı 
9 8 

7 6 5 5 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimi Rehberlik Servisi/ Sınıf 

Rehber Öğretmenleri 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık 

yapan öğrencilerin tespiti 
Müdür Yardımcısı  Her ayın son haftası 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  

toplantı ve görüşmelerin yapılması 

Rehberlik Servisi/ Sınıf 

Rehber Öğretmenleri 

Her ayın son haftası 

1.1.4 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör 

eksiklikleri tamamlanması 

Okul Gelişim Yönetim 

Ekibi 

Mayıs 2019 – Mayıs 2020 

1.1.5 Devamsızlığı önlemek için öğrencilere seminerler yapılması Rehberlik Servisi Her dönem iki seminer 

1.1.6 Devamsızlığı önlemek için velilere yönelik seminerler 

yapılması 
Rehberlik Servisi Her dönem bir seminer 

1.1.7 Devamsızlığı önlemek için yapılan ev ziyareti yapılması Sınıf Rehber Öğretmenleri Her dönem 20 ev ziyareti 

1.1.8 Veli bilgilendirmek için SMS gönderimi Müdür Yardımcısı Her haftanın son günü 

1.1.9 Örgün eğitimin dışına çıkması muhtemel öğrencileri tespit 

etmek ve gerekli tedbirleri almak için bir komisyon 

oluşturulması 

Rehberlik Servisi ve Okul 

Gelişim Yönetim Ekibi 

Her yılın Kasım ayının son 

haftası 
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Stratejik Hedef 1.2.  Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler ve taşımalı eğitim ile öğretime devam devam eden öğrencilerin dezavantajlarını 

gidermek.   

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.a Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci sayısı 28 30 
35 40 45 50 

PG.1.2.b 
Taşımalı öğretime devam eden öğrenci sayısı 45 48 

50 52 54 55 

PG.1.2.c Destek Eğitim Odasından faydalanan öğrenci 

sayısı 
0 30 

35 40 45 50 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.1. Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin belirlenmesi ve 

dezavantajlarının giderilmesi için BEP biriminin oluşturulması 
Rehberlik Servisi ve BEP 

Birimi 

Her yılın Ekim ayı 

1.2.2 Taşımalı öğrencilerin belirlenmesi ve dezavantajlarının 

giderilmesi için komisyon oluşturulması 
Rehberlik Servisi ve Okul 

Gelişim Yönetim Ekibi 

Her yılın Ekim ayı 

1.2.3 BEP’li öğrenciler için Destek Eğitim Odasının oluşturulması ve 

öğrencilerin bundan faydalandırılması 
Rehberlik Servisi ve BEP 

Birimi 

Her yılın Ekim ayı 

 



 

50 
 

Stratejik Hedef 1.3.  Temel eğitimden ortaöğretime geçişte okulumuzun tercih edilen bir okul olması, öğrencilerimizin bir üst 

öğretim kurumuna geçişte gerekli yönlendirme, rehberlik ve takibin yapılması. 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.3.a Okulumuza yerleşen/kayıt olan öğrenci sayısı 323 240 
240 240 240 240 

PG.1.3.b 
Bir üst öğretim kurumuna yerleşen öğrenci sayısı 28 34 

36 44 55 55 

PG.1.3.c 
Üniversitelere düzenlenen gezi sayısı 2 2 

2 2 2 2 

PG.1.3.d Tanıtım ve gezi faaliyetlerine katılan öğrenci 

sayısı 
170 180 

180 180 300 240 

PG.1.3.e 
Düzenlene Kariyer Günleri sayısı 2 3 

3 4 4 4 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.3.1. Kayıt alanımızdaki ortaokullara okulumuzu tanıtıcı 

faaliyetlerin yapılması 

Rehberlik Servisi ve Okul 

Gelişim Yönetim Ekibi 

Her yılın Ekim ayı 

1.3.2 Bir üst öğretim kurumunun tanıtılması için faaliyetler 

yapılması 
Rehberlik Servisi ve Okul 

Gelişim Yönetim Ekibi 

Her yılın Ekim ayı 

1.3.3 İlimizdeki üniversitelere gezi düzenlenmesi Rehberlik Servisi ve Okul 

Gelişim Yönetim Ekibi 

Her yılın Kasım-Nisan  ayı 

1.3.4 Fatih Anadolu Lisesi Kariyer Günleri etkinliğinin 

düzenlenmesi 
Rehberlik Servisi ve Okul 

Gelişim Yönetim Ekibi 

Her yılın Kasım-Nisan  ayı 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Ders Başarıları (Takdir + Teşekkür alan öğrenci 

sayısı) 
479 485 

490 495 495 500 

PG.1.1.b Kazanım Takibi(yapılan sınavların 

değerlendirme ve analizi) sayısı 
- 2 

2 2 2 2 

PG.1.1.c. 
Üst Öğrenime Geçiş başarı ve durumları % 12 20 

20 24 18 23 

PG.1.1.d. 
Karşılaştırmalı Sınavlar 12 12 

14 15 15 18 

PG.1.1.e. Sınav Kaygısına yönelik düzenlenen seminer 

sayısı(öğrenci- veli- öğretmen) 
6 6 

6 6 6 6 

PG.1.1.f. Sanatsal, kültürel faaliyetlere katılan öğrenci 

sayısı 
500 520 

530 530 540 550 

PG.1.1.g. 
Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 90 100 

100 110 110 120 

PG.1.1.h. 
Ders dışı etkinliklere katılım 700 720 

720 750 750 750 

PG.1.1.ı. 
Projelere katılım(ulusal ve uluslararası) 30 32 

34 36 38 40 

PG.1.1.i. 
Yerel veya ulusal yarışmalara katılım sayısı 15 20 

25 30 35 40 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Akademik başarının izlenmesi Akademik Başarıyı İzleme 

Ekibi 

 Her yılın Eylül Ayı 

1.1.2 Kazanım takip sınav sonuçlarının değerlendirilmesi Akademik Başarıyı İzleme 

Ekibi 

Ekim – Mayıs  

1.1.3 Üst öğrenim kurumuna geçen öğrencilerin takip edilmesi Rehberlik Servisi Her yılın Eylül Ayı 

1.1.4 Mezun öğrencilerin takip edilmesi Mezun İzleme ve Takip 

Komisyonu 

Her yılın Eylül Ayı 

1.1.5 Karşılaştırmalı sınavların yapılması Rehberlik Servisi Ekim – Mayıs 

1.1.6 Sınav kaygısı, test çözme teknikleri, hızlı okuma 

teknikleri gibi konularda seminerlerin düzenlenmesi 

Rehberlik Servisi Ekim – Mayıs 

1.1.7 Sanatsal ve kültürel faaliyetlerin (Resim sergisi, müzik 

dinletisi, şiir dinletisi, tiyatro, yazarlık<) düzenlenmesi 

Sosyal Etkinlik Kulüpleri Ekim – Mayıs 

1.1.8 Sportif faaliyetlerin(futbol, basketbol, badminton, masa 

tenisi, satranç, okçuluk<..) düzenlenmesi 

Sosyal Etkinlik Kulüpleri Ekim – Mayıs 

1.1.9 Öğrencilerin projelere katılımının sağlanması(Tübitak, 

AB projeleri<) 

Okul Gelişim Yönetim 

Ekibi 

Ekim – Mayıs 

1.1.10 Öğrencilerin yerel veya ulusal yarışmalara katılması Sosyal Etkinlik Kulüpleri Ekim – Mayıs 

 



 

55 
 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Mesleki Rehberlik Faaliyet sayısı 830 760 
760 760 760 760 

PG.1.1.b 
Tercih danışmanlığı verilen öğrenci sayısı 170 180 

180 180 300 240 

PG.1.1.c. 
Yetiştirme Kurslarına katılan öğenci sayısı 334 350 

375 400 425 450 

PG.1.1.d. 
Sınav Kaygısı eğitimi verilen öğenci sayısı 200 210 

220 230 240 250 

PG.1.1.e. 
Fatih Anadolu Lisesi Kariyer Günleri sayısı 2 2 

2 2 2 2 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Mesleki tanıtım faaliyetlerinin yapılması Rehberlik Servisi/ Sınıf 

Rehber Öğretmenleri 

Ekim - Kasım 

1.1.2 TYT-AYT sonuçlarına göre öğrencilerin tercihlerinde 

profesyonel desteğin sunulması 

Rehberlik Servisi Temmuz- Ağustos 

1.1.3 Öğrencilerin ihtiyaç duyduğu derslerde yetiştirme kursu 

açılması 

Okul Yönetimi Ekim - Şubat 

1.1.4 Yetiştirme kurslarında ölçme ve değerlendirme 

faaliyetlerinin yapılması 

Yetiştirme kursunda görev 

alan öğretmenler / okul 

zümre başkanları 

Ekim - Mayıs 

1.1.5 Sınav kaygısına yönelik rehberlik çalışmalarının 

yapılması 

Rehberlik Servisi Ekim - Mayıs 

1.1.6 Fatih Anadolu Lisesi Kariyer Günleri etkinliğinin 

düzenlenmesi 
Rehberlik Servisi ve Okul 

Gelişim Yönetim Ekibi 

Her yılın Kasım-Nisan  ayı 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun bina yerleşke, donanım ve kurumsal iletişimini geliştirmek, fiziki şartlarını iyileştirmek, 

kurumsal yönetimi daha işler hale getirmek 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Kurumsal İletişim için kullanılan yöntem sayısı 5 5 
5 5 5 5 

PG.3.2.b 
Fiziki şartların iyileştirilmesi için yapılan iş sayısı 1 1 

1 1 1 1 

PG.3.3.c. 
İş Güvenliği için verilen seminer sayısı 1 1 

1 1 1 1 

PG.3.3.d. 
Okul Güvenlik personeli sayısı 3 3 

3 3 3 3 

PG.3.3.e. Kurumsal İletişimi geliştirmek için yapılan 

seminer sayısı 
2 2 

2 2 2 2 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
İletişim Sistemlerinin kullanılması(SMS, WhatsApp, mail, 

DYS) 

Okul Yönetimi / Zümre 

başkanları 
Eylül - Haziran 

1.1.2 Fiziki mekânların düzenlenmesi Okul Yönetimi Eylül - Ağustos 

1.1.3 Okulun donanımsal ihtiyaçlarının karşılanması Okul Yönetimi Eylül - Ağustos 

1.1.4 Okulun hijyen koşullarının iyileştirilmesi Okul Yönetimi Eylül - Ağustos 

1.1.5 İş güvenliği seminerlerinin düzenlenmesi Okul Yönetimi Eylül - Haziran 

1.1.6 Okul güvenliğini sağlamaya yönelik tedbirlerin alınması Okul Yönetimi Eylül - Ağustos 

1.1.7 
Kurum içi iletişimi sağlamaya yönelik seminer ve 

faaliyetlerin düzenlenmesi 

Okul Gelişim ve Yönetim 

Ekibi 
Eylül - Haziran 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 210000 220000 230000 240000 250000 26000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 5000 6000 7000 8000 9000 10000  

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 32000 34000 36000 38000 40000 40000 

TOPLAM 247000 260000 273000 286000 299000 310000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


