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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Birni v Trkstlal, Tirk
cumhuriyetin, felebet, muhafaza ve miidafaa etmektir

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en ymel hazinenir, Istkbade dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stklal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyeting dsersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryeie Kastedecek digmaniar,
bilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
lablrer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitn tersanelerine girimis, biin ordulan dagitimi
Ve memiekefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilr Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
mentaaflerin, milstevlerin syast emeleryletevhit edebilr,
Mille, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Toristkbalinin eviad! e, b ahval veserinde
ahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Wuhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Yenilenme, baskalasma, gelisme cabasi hayatin temel dinamiklerindendir.

Teknoloji, enformasyon ve iletisim alanlarindaki buytik gelismeler tilkelerin her
sektérde yarisini hizlandirmis, dolayisiyla rekabet artmis; kalite ve verimlilik daha da
6nem kazanmistir.

Yasanan hizli degisimler, bireyleri, kurumlar1 hatta ulkeleri etkilemektedir.
Gelisen yeni durumlara hazirlikli olmayanlar olumsuz yonde etkilenecektir.

Diunyadaki gelisme ve degisimlere bagli olarak yonetilmesi gereken yeni
durumlara btitin kurumlarda oldugu gibi en fazla egitim kurumlarinin da hazirlikh
olmalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in Egitim Kurumlarinin kendi potansiyellerini verimli
kullanarak kendini gelistirmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Bu cerceveden
bakildiginda, kurum olarak, varligimizi stirdtirebilmek, daha iyi ve glivenli bir gelecek saglamak icin planli yasamak zorundayiz.

Gelismek eski durumdan daha iyi bir duruma gelmek icin, icinde bulundugumuz ani ve varmak istedigimiz noktayi gérebilmemiz
gerekmektedir. Gelecekte kendi hayatlarini idame edecek yeteneklere sahip, bedenen ve ruhen iyi yetismis nesiller yetistirilmesine verimli
sekilde hizmet ederek katki saglamak icin bu bilgilere ve stratejik plana ihtiyacimiz var. Boylece gelecege daha emin yuriyecegiz.

Devletimizin oldugu kadar insanligin da ktictik bir parcasi olan kurumumuz ve kurumuzu olusturan yap1 kendi gelisimini planh
bir sekilde gerceklestirecektir. Insanlan ihtiya¢ duyduklar1 mutluluga kavusturmaya calismaya devam edecegiz. Her sey daha mutlu bir
insanlik icin...

Hazirlanan bu “Stratejik Plan” in Kurumsal amaclarimiza ulasmak icin éntiimutizdeki 5 yil kaynaklar etkili ve verimli bir sekilde
kullanma ve kendimizi gelistirme sUrecine katkida bulunmasi temennisiyle basta planlama ekibi olmak tUzere, planlamanin her
asamasinda katki saglayan herkese tesekkilir ediyorum.

Ali KACMAZ

Malatya Fatih Anadolu Lisesi Okulu Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Ali KACMAZ Okul Madri Rahile ASLAN Mudur Yardimcisi
Mehmet KAL Mudir Yardimcisi Ahmet YALCIN Ogretmen
Ahmet YALCIN Ogretmen Pervin YiGIiT Ogretmen
Okul Aile Birligi N Ogretmen
Mehmet MERT Mustafa SAHINTURK
Baskani
Haluk FARSAK Veli Mehmet Akif CICEK Ogretmen
Ali KACMAZ Okul Mudiiri Cemil KUCUK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Malatya’nin Dogu Anadolu’ya acilan kapisi Cevre yolu lizerinde, Battalgazi yol ayriminda bulunan Fatih lisesi, kirk yildir hizmet
vermektedir. 1973 yilinda “Malatya imam Hatip Lisesi biinyesindeki muistakil Ortaokul Mudurligi” adiyla kurulmustur. 1974
yilinda okula Malatya Fatih Ortaokulu ismi verilmis, halen egitim verilen binaya 1975 yilinda tasmilmistir. 1975-1976 egitim
ogretim yilinda lise b6limu de acilan okulun ortaokul bélimu, 1995-1996 egitim 6gretim yilinda kapanmaistir.

1997-1998 egitim 6gretim yilinda Fatih Yabanci Dil Lisesi (Stper Lise) acilmig, 2008 yilina kadar hem lise kism1 hem de yabanci
dil lisesi ayni binada hizmet vermistir. Fatih Yabanci Dil Lisesi 2007-2008 egitim 6gretim yilinda kapanmistir. 2013-2014 Egitim
o0gretim yilindan itibaren Anadolu Lisesine dénusturulmustiir. Buglin 27 derslik 85 6gretmenle 1684 6grenciye normal ve ikili
egitim vermektedir. Ozellikle 2005 yilindan sonra Fatih Lisesi; elde ettigi akademik, kuilttirel ve sportif basarilarla adindan séz
ettirmektedir. Okulda 3500 kitaplik bir ktitiphane, bilgisayar laboratuvari, kapali spor salonu, konferans salonu ve iki futbol
sahasi bulunmaktadir. 2005 yilindan sonra Malatyali hayirsever isadamlarinin katkilariyla okul, bastan sona onarim ve
degisiklikten gecirilmistir. Malatyali isadamlarimizdan ibrahim ALTUN Bey 2006 yilinda 3500 kitaplik kiittiphanenin yapiminda
katkida bulunmustur. Yine hayirsever isadamlarimizdan Nurettin UGUR okulumuzun bakim ve tadilatina ciddi katkilarda
bulunmustur.

Okulumuzdan mezun olmus kisiler arasinda; Inénti Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ramazan OZDEMIR, Inénti
Universitesi Tip Faktiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cengiz ARA, Beyin Cerrahi Op.Dr. Biilent BOZYIGIT, Ispanya’nin Valencia ve



Galatasaray, son olarak Fenerbahce futbol kultiblinde oynayan Milli futbolcumuz Mehmet TOPAL, TRT Haber’de program
hazirlayan Fuat KOZLUKLU gibi tinliler yer almaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Malatya Ilcesi: Battalgazi
Adres: Zafer Mahallesi Hicret sokak no: 10 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/noGcCgMw]fq
Telefon Numaras:: | 4223212789 Faks Numarasi: 4223214241
e- Posta Adresi: 755718@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://malatyafatihlisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 755718 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 Toplam Calisan Sayis1 81

Kiz 330 Kadin 26
.. ) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 407 Erkek 44

Sayis1

Toplam 737 Toplam 70
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:14
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 3459 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10,34 y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Stif Ogretmeni X X X

Brang Ogretmeni 40 24 64

Rehber Ogretmen 2 X 2

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 6 X 6

Giivenlik Personeli 2 X 2
Toplam Calisan Sayilar | 55 26 81




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon v

Derslik Sayis1 26 Cok Amagli Saha v

Derslik Alanlari (m2) 1233 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari v

Sube Sayis1 25+1 Bilgisayar Laboratuvar: v

Idari Odalarin Alan: (m2) 128 Is Atdlyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 2275 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 5068

Okul Kapali Alan (m2) 2275

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 3580

Kantin (m2) 250

Tuvalet Sayis1 27
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 19 21 40 11-A 11 18 29
9-B 21 20 41 11-B 5 19 24
9-C 20 20 40 11-C 12 19 31
9-D 26 12 38 11-D 12 15 27
9-E 15 25 40 11-E 22 8 30
9-F 20 19 39 12-A 12 18 30
9-G 19 19 38 12-B 13 15 28
9-H 20 23 43 12-C 10 19 29
10-A 18 16 34 12-D 12 18 30
10-B 15 24 39 12-E 12 17 29
10-C 18 18 36 12-F 4 7 11
10-D 18 16 34 12-G 10 8 18
10-E 18 18 36
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 29 TV Sayis 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 29 Yazic1 Sayist 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Say1s1 8
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 100 mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2016 199.000 TL 103.000 TL

2017 221.000 TL 126.000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

Dl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Not: Kasim 2018'de paydaslarla yapilan anket sonuglarinda 5 iizerinden yapilan degerlendirmede 3‘tin altinda kalan degerler

gelistirmeye acik alan olarak degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

ULASABILIRLIK ve ILETISIM

Cok Zayif Zayif Orta Giiclii Cok Answers Individual Participa Reach Rating
Giiclii S nts mean

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 8.05% 10.24%  33.66%  28.05%  20% (82) 410 410 410 100% 342/5
(33) (42) (138) (115)

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum  18.05%  19.02%  28.54%  20.49%  13.9% 410 410 410 100% 2.93/5
(74) (78) (117) (84) (57)

Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim 6.34% 8.78% 25.85%  33.66%  25.37% 410 410 410 100% 3.63/5
(26) (36) (106) (138) (104)

Okulun laboratuvarindan yeterince yararlanabiliyorum 40.73%  23.41%  18.05% 11.95%  5.85% 410 410 410 100% 2.19/5
(167) (96) (74) (49) (24)

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 9.02% 8.54% 28.54%  30% (123) 23.9% 410 410 410 100% 351/5
37) (35) (117) (98)

Evimden okula ulagim kolaydir 6.83% 5.37% 19.27%  26.83% 41.71% 410 410 410 100% 391/5
(28) (22) (79) (110) (171)

Matrix questions grid rating : 3.27/5
Gelistirmeye Acik alanlar:

e  Okul miidiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum
e  Okulun laboratuvarindan yeterince yararlanabiliyorum

15



DILEK, ONERI ve SIKAYETLER

Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir.

Okul yonetimine iletti§im sorunlarin ¢6ziimiine gayret gosterilir.

Okulda 6grenci olarak bizlerin goriisleri dikkate alinir.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimize cevap verilir.
Matrix questions grid rating : 3.04 /5

Gelistirmeye Ac¢ik alanlar:

e Okulda 6grenci olarak bizlerin gorisleri dikkate alinir.
e Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimize cevap verilir.

GUVENIRLIK

Okul yonetimine giivenirim

Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir.

Matrix questions grid rating : 3.9/5

Cok Zayif Zayif

8.78%
(36)
11.46%
(47)
23.66%
©7)
20.24%
(83)

11.22%
(46)
14.15%
(58)
20.24%
(83)
23.9%
(98)

Cok Zayif Zayf

9.51%
(39)
4.63%
(19)

8.29%
(34)
3.41%
(14)

Orta

26.34%
(108)

32.2%
(132)

28.29%
(116)

29.27%
(120)

Orta

20.73%
(85)
14.63%
(60)

Giiclii

28.78%
(118)

27.8%
(114)

14.88%
(61)
16.34%
(67)

Giiglii

28.05%
(115)

28.54%
(117)

Cok Answers
Giiclii

24.88% 410
(102)

1439% 410
(59)

12.93% 410
(53)

10.24% 410
(42)

Cok Answers
Giiclii

33.41% 410
(137)

48.78% 410
(200)

Individual Participa Reach

S nts

410 410 100%
410 410 100%
410 410 100%
410 410 100%

Individual Participa Reach

S nts
410 410 100%
410 410 100%

Rating
mean
35/5
32/5
2.73/5

27215

Rating
mean
3.68/5

413/5
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GUVENLIK

Cok Zayif Zayif Orta Giiclii Cok Answers Individual Participa Reach Rating
Giiclii S nts mean
Okulda kendimi giivende hissediyorum 3.9% (16) 6.1% (25) 19.02%  30.98%  40% (164) 410 410 410 100% 397/5
(78) (127)
Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2.68% 3.66% 17.07%  28.78%  47.8% 410 410 410 100% 415/5
(11) (15) (70) (118) (196)
Matrix questions grid rating : 4.06 /5
KARARLARA KATILIM
Cok Zayif Zayif Orta Giiclii Cok Answers Individual Participa Reach Rating
Giiclii S nts mean
Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortigleri alinir.  29.51%  21.22%  26.83%  14.88%  7.56% 410 410 410 100% 25/5
(121) (87) (110) (61) (31)
Okul 6grenci kurulu dgrencileri temsil edebilmektedir. 1439% 14.63% 32.2% 21.22%  17.56% 410 410 410 100% 3.13/5
(59) (60) (132) (87) (72)
Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim 14.88%  12.93%  26.34%  24.88%  20.98% 410 410 410 100% 3.24/5
goriistimiizii alir. (61) (53) (108) (102) (86)

Matrix questions grid rating : 2.96 /5
Gelistirmeye Ac¢ik alanlar:

e Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
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OGRENCI ISLERi

Cok Zayif Zayif Orta Giiclii Cok Answers Individual Participa Reach Rating
Giiclii S nts mean
Okulun 6grenci islerinde giileryiizli karsilaniriz 15.85%  1537%  3244% 20.98% 1537% 410 410 410 100% 3.05/5
(65) (63) (133) (86) (63)
Ogrenci islerinde her tiirlii islemlerimiz hizla yerine getirilir. 14.63% 20.98%  30.98%  21.95%  11.46% 410 410 410 100% 295/5
(60) (86) (127) (90) 47)

Matrix questions grid rating : 3/5
Gelistirmeye Acik alanlar:

e Ogrenci islerinde her tiirlii islemlerimiz hizla yerine getirilir.

EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (DERS PROGRAMLARI)

Cok Zayif Zayif Orta Giiclii Cok Answers Individual Participa Reach Rating
Giiclii S nts mean

Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve/veya daha sonraki ~ 10.24%  8.78% 25.85%  26.1% 29.02% 410 410 410 100% 3.55/5

Ogrenim hayatimda igsime yarayacagim diigiinityorum. (42) (36) (106) (107) (119)

Islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir. 9.02% 11.71%  27.56%  29.27%  22.44% 410 410 410 100% 3.44/5
(37) (48) (113) (120) (92)

Derslerin islenisi i¢in yeterli siire ayrilmistir. 9.76% 3.9% (16) 17.8% 25.12%  43.41% 410 410 410 100% 3.89/5
(40) (73) (103) (178)

Derslerin igerigi benim ilgimi ¢ekecek sekilde diizenlenmistir. 21.71%  17.8% 30.98%  18.05%  11.46% 410 410 410 100% 28/5
(89) (73) (127) (74) 47

Matrix questions grid rating : 3.42/5
Gelistirmeye Acik alanlar:

e Derslerin igerigi benim ilgimi ¢ekecek sekilde diizenlenmistir.
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EGIiTiM/OGRETIM FAALIYETLERI (OGRENME/OGRETME YONTEM ve TEKNiKLERI)

Cok Zayif Zayif

Dersler zevkli gegmektedir. 22.93%
(94)
Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. 20.98%
(86)
Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 11.22%
(46)
Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, ddevler vb. 27.32%
yontemler) uygulamasi da yapilmaktadir. (112)

Matrix questions grid rating : 2.9/5
Gelistirmeye Ac¢ik alanlar:

e Dersler zevkli gegmektedir.
o Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.

16.83%
(69)
18.54%
(76)
11.46%
(47)
20.73%
(85)

Orta

34.15%
(140)

29.02%
(119)

30.24%
(124)

20% (82)

Giiclii

17.56%
(72)
20.73%
(85)
26.59%
(109)
16.1%
(66)

o Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, 6devler vb. yontemler) uygulamasi da yapilmaktadar.

EGIiTiM/OGRETIM FAALIYETLERI (SINIF ATMOSFERI)

Cok Zayif Zayif

Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. 11.71%
(48)

Sinifta goriis ve Onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum. 13.17%
(54)

Hata yapmaktan korkmuyorum. 16.1%
(66)

Matrix questions grid rating : 3.42/5

10% (41)

11.22%

(46)

11.95%

(49)

Orta

20.24%
(83)
23.9%
(98)
24.63%
(101)

Giiglii

27.07%
(111)

27.32%
(112)
19.02%
(78)

Cok
Giiclii
8.54%
(35)
10.73%
(44)
20.49%
(84)
15.85%
(65)

Cok
Giiclii
30.98%
(127)
24.39%
(100)
28.29%
(116)

Answers

410

410

410

410

Answers

410

410

410

Individual Participa Reach
s nts
410 410 100%
410 410 100%
410 410 100%
410 410 100%
Individual Participa Reach
s nts

410 410 100%
410 410 100%
410 410 100%
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27215
2.82/5
3.34/5

27215

Rating
mean

3.56/5
3.39/5
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EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERIi (DERS ARAC ve GERECLERI)

Cok Zayif Zayif Orta Giiclii Cok Answers Individual Participa Reach Rating
Giiclii S nts mean

Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak seg¢ilmistir. 11.22%  9.51% 28.05%  30.24%  20.98% 410 410 410 100% 3415
(46) (39) (115) (124) (86)

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 8.29% 12.44%  25.37%  28.05%  25.85% 410 410 410 100% 3.51/5
(34) (51) (104) (115) (106)

Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 15.37%  10.98%  31.22%  24.15%  18.29% 410 410 410 100% 3.19/5
(63) (45) (128) (99) (75)

Ders arag ve gereclerini (tepegdz, deney araglari vb.) 33.9% 19.02%  20% (82) 14.63%  12.44% 410 410 410 100% 253/5

kullanabiliyoruz. (139) (78) (60) (51)

Matrix questions grid rating : 3.16 /5
Gelistirmeye Acik alanlar:

e Ders arag ve gereglerini (tepeg6z, deney araglar1 vb.) kullanabiliyoruz.

DERS ARASI (TENEFFUSLER)

Cok Zayif Zayf Orta Giiclii Cok Answers Individual Participa Reach Rating
Giiglii S nts mean

Ders aralari (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir. 52.68%  12.68% 14.39% 11.22%  9.02% 410 410 410 100% 211/5
(216) (52) (59) (46) (37)

Ders aralarinda dinlenme imkan1 buluyorum 41.22%  17.07% 17.8% 11.22%  12.68% 410 410 410 100% 23715
(169) (70) (73) (46) (52)

Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum 34.39%  15.61% 20.49% 1537% 14.15% 410 410 410 100% 259/5
(141) (64) (84) (63) (58)

Matrix questions grid rating : 2.36 /5
Gelistirmeye Acik alanlar:

e Ders aralar (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir.
e Ders aralarinda dinlenme imkan1 buluyorum
e Ders aralarinda ihtiyaclarimi giderebiliyorum
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OKULUN FiZiKi ORTAMI

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Sinifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum
Siniflarimiz ders islemeye uygundur.

Okulumuzun masa, sira, mobilya vb esyanin yerlesim bigimi
giizeldir.

Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

Matrix questions grid rating : 3.55/5

OKUL KANTINIi ORTAMI

Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri bulabiliyorum.
Okul kantininde gorevli kisiler, 6grenciye giiler yiizlii ve nazik
davranmaktadir.

Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenlidir.

Okul kantininde satilan gida iriinleri sagliklidir.

Matrix questions grid rating : 0/0

Gelistirmeye Acik alanlar:

Cok Zayif Zayif

15.85%
(65)
12.93%
(53)
10.73%
(44)
6.83%
(28)
3.9% (16)

12.2%
(50)
17.32%
(71)
11.22%
(46)
7.32%
(30)
7.56%
(31)

Cok Zayif Zayif

25.85%
(106)
14.39%
(59)
16.59%
(68)
19.76%
(81)

e  Okulumuzun kantininde ihtiyag duydugum seyleri bulabiliyorum.

e  Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenlidir.
e  Okul kantininde satilan gida iiriinleri sagliklidir.

14.15%
(58)
10.49%
(43)
13.41%
(55)
19.76%
(81)

Orta

30.73%
(126)

25.12%
(103)
23.9%
(98)
21.95%
(90)
13.41%
(55)

Orta

25.85%
(106)
24.15%
(99)
31.95%
(131)
31.95%
(131)

Giiclii

23.17%
(99)
23.17%
(99)
29.51%
(121)

26.34%
(108)

24.15%
(99)

Giiglii

20.73%
(85)
22.68%
(93)
20.73%
(85)
14.88%
(61)

Cok
Giiclii
18.05%
(74)
21.46%
(88)
24.63%
(102)
37.56%
(154)
50.98%
(209)

Cok
Giiclii
13.41%
(55)
28.29%
(116)
17.32%
(71)
13.66%
(56)

Answers

410

410

410

410

410

Answers

410

410

410

410

Individual Participa Reach

S
410

410

410

410

410

Individual Participa

S
410

410

410

410

nts
410

410

410

410

410

nts
410

410

410

410

100%

100%

100%

100%

100%

Reach

100%

100%

100%

100%
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mean
3.15/5
3.23/5
3.46/5
3.8/5

411/5

Rating
mean
2,3/5
3,15/5
2,715
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SOSYAL KULTUREL ve SPORTIiF FAALIYETLER

Cok Zayif Zayif Orta Giiclii Cok Answers Individual Participa Reach Rating
Giiclii S nts mean

Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 25.61% 21.95%  28.78%  11.95% 11.71% 410 410 410 100% 2.62/5

diizenlenmektedir. (105) (90) (118) (49) (48)

Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 19.76%  13.17%  25.85%  23.9% 17.32% 410 410 410 100% 3.06/5
(81) (54) (106) (98) (72)

Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat taninmaktadir.  18.05%  16.1% 26.1% 18.29%  21.46% 410 410 410 100% 3.09/5
(74) (66) (107) (75) (88)

Diizenlenen sosyal, kiiltiirek ve sportif faaliyetleri begeniyorum 1951%  1341% 30.73%  19.02% 17.32% 410 410 410 100% 3.01/5
(80) (55) (126) (78) (71)

Matrix questions grid rating : 2.95/5
Gelistirmeye Acik alanlar:
e  Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

EGITiCi KOL CALISMALARI

Cok Zayif Zayif Orta Giiclii Cok Answers Individual Participa Reach Rating
Giiclii S nts mean

Okulda 6grenci istekleri ve yetenekleri esas alinarak egitici kol ve bu 19.27%  15.37%  31.46%  17.8% 16.1% 410 410 410 100% 296/5
kollara katilacak 6grenciler belirlenir. (79) (63) (129) (73) (66)

Egitici kol ¢aligmalarinin faydali oldugunu diisiiniiyorum. 12.93%  17.07% 29.76%  22.44% 17.8% 410 410 410 100% 3.15/5
(53) (70) (122) (92) (73)

Egitici kol ¢aligmalarina severek katiliyorum. 20% (82) 18.05%  31.46%  14.88%  15.61% 410 410 410 100% 2.88/5
(74) (129) (61) (64)

Matrix questions grid rating : 3/5
Gelistirmeye Acik alanlar:

e Okulda 6grenci istekleri ve yetenekleri esas alinarak egitici kol ve bu kollara katilacak 6grenciler belirlenir.
e Egitici kol ¢alismalarina severek katiltyorum.
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BELIRLI GUN ve HAFTALAR

Cok Zayif Zayif

Okulumuzda bayramlar nese i¢inde kutlanmaktadir. 21.71%
(89)

Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin (Yesilay Haftasi, Trafik 23.41%

Haftasi vb.) kutlamalarini begenerek izliyorum (96)

Matrix questions grid rating : 2.99/5

Gelistirmeye Ac¢ik alanlar:

10.98%
(45)
16.1%
(66)

Orta

27.56%
(113)

25.61%
(105)

Giiclii

19.27%
(79)
15.37%
(63)

Cok Answers
Giiclii

20.49% 410

(84)

19.51% 410

(80)

e  Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin (Yesilay Haftasi, Trafik Haftas1 vb.) kutlamalarin1 begenerek izliyorum

DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR, VE TAKDIiR BELGELERI

Cok Zayif Zayif

Ogrenci basarilarin degerlendirilmesi (Not verme, karne vb.) yapilirken 22.44%

objektif davranilir. (92)
Hazirlanan sinav sorular ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak ~ 20.49%
bizlerin gercek basarisini dlgmektedir. (84)
Odiillendirme objektif kriterlere gére yapilr. 19.27%
(79)

Matrix questions grid rating : 3.05/5

Gelistirmeye Ac¢ik alanlar:

13.9%
(57)
14.63%
(60)
10.73%
(44)

Orta

26.1%
(107)
23.9%
(98)
29.51%
(121)

e Ogrenci basarilarin degerlendirilmesi (Not verme, karne vb.) yapilirken objektif davranilir.

Giiglii

17.56%
(72)
20.98%
(86)
20.24%
(83)

Cok Answers
Giiclii

20% (82) 410
20% (82) 410

20.24% 410
(83)

Individual Participa Reach

S nts
410 410 100%
410 410 100%

Individual Participa Reach

S nts

410 410 100%
410 410 100%
410 410 100%
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3.06/5

291/5

Rating
mean

2.99/5
3.05/5

3.11/5



OLUMLU DAVRANIS KAZANMA ve EGITIiM

Cok Zayif Zayif Orta Giiglit Cok Answers Individual Participa Reach Rating
Giiclii S nts mean
Okulda Atatiirk'ii ve diger devler biiyiiklerini daha iyi tanidim ve onlara 12.68%  8.05% 20.98%  18.54% 39.76% 410 410 410 100% 3.65/5
sevgim artti. (52) (33) (86) (76) (163)
Okulda 6grencilere milll ve manevi degerler kazandirilmaktadir. 7.32% 4.88% 15.12%  16.1% 56.59% 410 410 410 100% 41/5
Tirkiye Cumhuriyetinin bir ferdi olmaktan gurur duyuyorum (30) (20) (62) (66) (232)
Okulda 6grencilere temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik, 13.41%  6.83% 19.51%  20% (82) 40.24% 410 410 410 100% 3.67/5
yardimseverlik vb.) kazandirilmaktadir. (55) (28) (80) (165)
Matrix questions grid rating : 3.8/5
Ogretmen Anketi Sonuglart:
Sorular
Cok Zayif Zayif Orta Giiclii Cok Giiclii Answers  Individuals Participant Reach
S
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tamimaktadir. 7.02% (4) 1.75% (1) 26.32% 45.61% 19.3% (11) 57 57 57 100%
(15) (26)
Okul igerisinde iistlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum 1.75% (1) 1.75% (1) 7.02% (4) 40.35% 49.12% 57 57 57 100%
(23) (28)
Okulda diger 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum 0% (0) 0% (0) 8.77% (5) 47.371% 43.86% 57 57 57 100%
27) (25)
Okulda diger personel ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 1.75% (1) 1.75% (1) 14.04% (8) 40.35% 42.11% 57 57 57 100%
(23) (24)
Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim. 1.75% (1) 0% (0) 17.54% 45.61% 35.09% 57 57 57 100%
(10) (26) (20)
Ogretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir. 5.26% (3) 3.51% (2) 15.79% (9) 49.12% 26.32% 57 57 57 100%
(28) (15)
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Okulda calistigim isle ilgi alimacak kararlarda goriisiim alinmaktadir.
Okulda dile getirdigim oneriler/sikayetler dikkate alinmaktadir.
Okulda tistlerim liderlik davranislar1 sergilemektedir

Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.

Bireysel performans degerlendirilmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak
yapilmaktadir.

Her tiirli 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme
sonuglari esas alinmaktadir.

Okulun degerlerini biliyor ve paylasiyorum
Okulun misyonunu biliyor ve paylasiyorum
Okulun vizyonunu biliyor ve paylastyorum

Okulun temel politikasin1 ve 6nemli stratejilerini biliyor ve
paylastyorum

Ogretmenlere yonelik diizenli hizmet ici egitim faaliyetleri yapilir ve
tim 6gretmenlerin bu faaliyetlere katilimina imkan taninir

Okulun yonetiminden genel olarak memnunum
Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir.

Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen gosterilerek
yapilmaktadir. (sevk, rapor, fatura vb.)

Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir.
Ogretmenlere ddenen iicret yeterlidir.

Ogretmen olarak bize saglanan diger maddi ve maddi olmayan
olanaklar yeterlidir.

Okul, cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip edebilmekte ve
bu geligmeleri okula tasiyabilmektedir.

Okulda 6gretmene saglanan ¢alisma ortami yeterlidir.

3.51% (2)
1.75% (1)
1.75% (1)
1.75% (1)
1.75% (1)
1.75% (1)
0% (0)
0% (0)
0% (0)
0% (0)
1.75% (1)
3.51% (2)
17.54%
(10)
1.75% (1)
1.75% (1)
24.56%
(14)
21.05%
(12)

3.51% (2)

3.51% (2)

7.02% (4) 19.3% (11)

351% (2) 26.32%
(15)
10.53% (6) 15.79% (9)

7.02% (4) 22.81%
(13)

5.26% (3) 26.32%
(15)

7.02% (4) 36.84%
(21)

0% (0) 5.26% (3)

0% (0) 8.77% (5)

0% (0) 8.77% (5)

0% (0) 15.79% (9)

12.28% (7) 22.81%
(13)

0% (0) 8.77% (5)

26.32% 28.07%

(15) (16)
5.26% (3) 21.05%
12)

1.75% (1)  8.77% (5)

19.3% (11) 31.58%

(18)
2456%  29.82%
(14) (17)
351%(2) 29.82%

7

15.79% (9) 17.54%

49.12%
(28)
50.88%
(29)
49.12%
(28)
47.37%
(27)
49.12%
(28)
38.6% (22)

54.39%
(31)
50.88%
(29)
52.63%
(30)
59.65%
(34)
42.11%
(24)
49.12%
(28)
22.81%
(13)
42.11%
(24)
40.35%
(23)
22.81%
(13)
22.81%
(13)
52.63%
(30)
50.88%

21.05% 57
(12)
1754% 57
(10)
22.81% 57
(13)
21.05% 57
(12)
1754% 57
(10)

15.79% (9) 57

40.35% 57
(23)
40.35% 57
(23)

38.6% (22) 57

2456% 57
(14)
21.05% 57
(12)

38.6% (22) 57

5.26% (3) 57

29.82% 57
a7
4737% 57
@7)

1.75% (1) 57
1.75% (1) 57
10.53% (6) 57

12.28% (7) 57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57

57
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100%
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100%

100%

100%



(10)

Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi i¢in 1.75% (1) 8.77% (5) 21.05%
gayret gostermektedir. (12)
Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 0% (0) 5.26% (3) 22.81%
yapmaktadir. (13)
Okulun fiziki goriintiisii yeterlidir. 1.75% (1) 10.53% (6) 21.05%
(12)

Gelistirmeye Acik alanlar:

e  Okul igerisinde iistlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum
e Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir.

Veli Anketi Sonuclari:
A) Ulasilabilirlik ve Tletisim

Kesinlikle Katiliyoru Ne

katillyoru m katiliyor/
m Ne
katilmiyo
rum
Ihtiyag duydugumda okul personeliyle (Y &netici, 6gretmen, memur, 42.5% 37.5% 12.5%
hizmetli, kantin gorevlisi gibi) rahatlikla goriisebiliyorum. (68) (60) (20)
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 52.83%  33.96%  6.29%
(84) (54) (10)
Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde 37.5% 35.53%  15.79%
diizenlenmektedir. (57) (54) (24)
Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 2857%  26.62%  27.27%
(44) (42) (42)

Matrix questions grid rating : 4/5

(29)
50.88%
(29)
54.39%
31)
42.11%
(24)

Katilmiyo Kesinlikle Answers

rum

3.75% (6)

4.4% (7)

8.55%
(13)
11.69%
(18)

17.54%
(10)
17.54%
(10)
24.56%
(14)

katilmiyo
rum

3.75% (6) 160

2.52% (4) 159
2.63% (4) 152

5.84% (9) 154

57

57

57

57

57

57

Individual Participa Reach

S

160

159

152

154

nts

171

171

171

171

93.57%

92.98%

88.89%

90.06%
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100%

Rating
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B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Matrix questions grid rating : 3.86 /5

C) Giivenilirlik

Okul yoneticilerine gilivenirim.

Okulun 6gretmenlerine giivenirim.

Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim.

Matrix questions grid rating : 4.25/5

Kesinlikle Katiliyoru Ne
katiliyoru m

m

36.88%
(59)
31.41%
(49)

Kesinlikle Katiliyoru

35% (56)

27.56%
(43)

katiliyoru m

m

56.96%
(90)
53.5%
(84)
40.91%
(63)

31.01%
(49)
34.39%
(54)
25.97%
(40)

katiliyor/
Ne
katilmiyo
rum

18.13%
(29)
28.85%
(45)

Ne
katiliyor/
Ne
katilmiyo
rum

8.86%
(14)
9.55%
(15)
24.68%
(38)

Katilmiyo Kesinlikle Answers

rum katilmiyo
rum

8.13% 1.88% (3) 160

(13)

9.62% 2.56% (4) 156

(15)

Katilmiyo Kesinlikle Answers

rum katilmiyo
rum
1.27% (2) 1.9% (3) 158

1.27% (2) 1.27% (2) 157

5.19% (8) 3.25% (5) 154

Individual Participa Reach

S nts
160 171 93.57%
156 171 91.23%

Individual Participa Reach

S nts

158 171 92.4%
157 171 91.81%
154 171 90.06%
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Rating
mean

3.97/5

3.76/5

Rating
mean

4415
4.38/5

3.96/5



D) Giivenlik

Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6dnlemleri alinmaktadir.
Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik

Onlemleri alinr.

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

Matrix questions grid rating : 4/5

E) Kararlara Katilim

Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Matrix questions grid rating : 3.66 /5

Kesinlikle Katiliyoru Ne

katiliyoru m katiliyor/
m Ne
katilmiyo
rum
52.5% 35.63%  10% (16)
(84) (57)
31.01%  36.71%  20.25%
(49) (58) (32)
2549%  45.75%  16.99%
(39) (70) (26)

Kesinlikle Katiliyoru Ne

katillyoru m katiliyor/
m Ne

katilmiyo

rum
20.51%  28.21%  38.46%
(32) (44) (60)
26.75%  38.85%  24.2%
(42) (61) (38)

Katilmiyo Kesinlikle Answers

rum katilmiyo
rum

.63% (1) 1.25% (2) 160

8.23% 3.8% (6) 158

(13)

7.84% 3.92% (6) 153

(12)

Katilmiyo Kesinlikle Answers

rum katilmiyo
rum

10.26%  2.56% (4) 156

(16)

7.01% 3.18% (5) 157

(1)

Individual Participa Reach

S nts

160 171 93.57%
158 171 92.4%
153 171 89.47%

Individual Participa Reach

S nts
156 171 91.23%
157 171 91.81%
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Rating
mean

4.38/5
3.83/5

3.81/5

Rating
mean

354/5

3.79/5



F) Ogrenci isleri

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.
Ogrencimin notlarim rahathikla takip edebiliyorum.
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.)

zamaninda diizenlenir.
Matrix questions grid rating : 4.37/5

G) Egitim-Ogretim

Cocugumuz anlamadig: bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir
Cocugumuz okulda 6grendiklerini giinliik yasamda kullanabilmektedir.

Okulda egitim-6gretimin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yeterli
sayida gorevli vardir.

Matrix questions grid rating : 3.98 /5

Kesinlikle Katiliyoru
katiliyoru m

m

59.75%  30.19%

(95) (48)

54.43%  34.81%

(86) (55)

50% (79) 34.81%
(55)

Kesinlikle Katihyoru

katiliyoru m

m

36.65%  39.75%

(59) (64)

30.57%  36.31%

(48) (57)

40% (62) 41.94%
(65)

Ne
katiliyor/
Ne
katilmiyo
rum

4.4% (7)
5.7% (9)

12.03%
(19)

Ne
katiliyor/
Ne
katilmiyo
rum
12.42%
(20)
22.29%
(35)
12.26%
(19)

Katilmiyo Kesinlikle
rum katilmiyo
rum

5.03% (8) .63% (1)
3.8% (6) 1.27% (2)

1.9% (3) 1.27% (2)

Katilmiyo Kesinlikle

rum katilmiyo
rum

6.83% 4.35% (7)

(11)
5.73% (9) 5.1% (8)

3.87% (6) 1.94% (3)

Answers

159

158

158

Answers

161

157

155

Individual Participa Reach
S nts

159 171 92.98%
158 171 92.4%
158 171 92.4%
Individual Participa Reach
S nts

161 171 94.15%
157 171 91.81%
155 171 90.64%

29

Rating
mean

4.43/5
43715

4315

Rating
mean

3.98/5
3.82/5

4.14/5



H) Okulun Fiziki Ortamm

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul, 6grencilerin sagligi, gelisimi agisindan uygun fiziki ortama
sahiptir (rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...)

Matrix questions grid rating : 4.24/5

Kesinlikle Katiliyoru Ne
katiliyoru m

m

55.9%
(90)
44.59%
(70)

33.54%
(54)
35.03%
(55)

katiliyor/
Ne
katilmiyo
rum

6.21%
(10)
10.19%
(16)

Katilmiyo Kesinlikle Answers

rum katilmiyo
rum
1.24% (2) 3.11% (5) 161

5.73% (9) 4.46% (7) 157

Individual Participa Reach

S}

161

157

nts

171

171

94.15%

91.81%
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GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmigtir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Okulda derslere destek kurslarinin acilmasi

Ogrencilere génullii burs imkani saglanmasi

Ihtiyaci olan 6grencilere evde egitim saglanmasi

Yabanci dil egitiminin agirlikli olmasi

. Ogrencilerimizin yetismesi icin égrencilerimizin talepleri
dogrultusunda yetistirme kurslar acilmaktadair.

6. Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav basarisini artirmak icin
yapilan ortak sinavlar

7. Sinav basarilarina yonelik acilan boélgesel kurslar

8. Okullarimizda siddet olaylarinin az olmasi

Ogrenciler

L=

U1

Calisanlar 1. Okulumuzda yo6netici ve 6gretmen normlarinin dolu olmasi
2. Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede
olmasi
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Veliler

1. Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin gérus ve
onerilerinin dikkate alinmasi

2. Egitim 6gretim surecinde okul — veli iletisim ve igbirliginin tst
diizeyde olmasi

Bina ve Yerleske

Mahalle lisesi olmasi

Yerlesim boélgesinde koklt bir okul olmamiz.
ISO 9001/2008 Egitim Kalite Standartlar1 Belgemiz
. Okullarimizda derslik basina diisen 6grenci sayisinin
standartlara uygun olmasi
S. Fiziki sartlarinin iyilestiriliyor olmasi
6. Okulumuzun Beyaz Bayrak Odiilii’ne sahip olmasi.

SRR

Donanim

1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim streclerinde
kullanilmasi

2. Okulumuzda buttin siniflarda etkilesimli tahtalarin olmasi.

3. Guclu bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanimi

Bitce

. Milli Egitim Bakanliginin okulumuza tahsis ettigi 6denek
. Okul aile birliginin gelirleri
. Kira gelirleri

Yonetim Siiregleri

. Okulumuzda demokratik bir ortam mevcuttur.

. Okulumuzda yo6netici ve 6gretmen normlarinin dolu olmasi
. Okulumuzun Egitime katki saglayan (TUBITAK, ingilizce
limpiyatlari, AB Projeleri,) gibi projelere katilmasi

. Uluslararasi hareketlilik programina katilimin olmasi

. Yeniliklere acik bir okul yénetimi vardir.

. Okulumuz koklt bir gecmise sahiptir.

. Okulumuzun Beyaz Bayrak Odtilii’ne sahip olmasi

Ulasim ve Iletisim

Stirecleri

. Mahalle lisesi olmasi

. Okulumuz toplu tasima durak ve istasyonlarina ¢cok uygun
mesafededir

3. lletisim olarak her ttirlii teknolojik imkan ve donanima
sahiptir.

NN RO WNHRW N~
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Zayif Yonler

Ogrenciler

. Ortadgretimde 6grenci devamsizlik oranlarinin ytiksek olmasi

. Ogrencilerimizin okuma aliskanligini kazanmamis olmasi

. Ogrencilerimizin hedeflerinin olmamasi

. TYT, AYT Universite sinavinda basarili olan 6grenci sayimizin
az olmasi

5. Okulumuzun akademik basarisinin istenilen diizeyde

olmamasi

A WN -~

Calisanlar

1. Yonetici ve 6gretmenlerin egitimdeki gelismeleri takip
etmemeleri

2. Yonetici, 6gretmen ve calisanlara yoénelik édullendirme
stireclerinin etkin isletilememesi

3. Ogretmen kadrosunun fazla olmas1

4. Hizmet ici egitimlere katilimin istenen dtizeyde olmamasi

5. Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve isbirligi
dizeylerinin distk olmasi

Veliler

1. Okul veli isbirliginin yetersiz olmasi
2.Velilerin sosyo-ekonomik duizeylerinin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

1. Okul kantininin yetersiz olmasi
2. Okulumuzda yesil alaninin yetersiz olmasi
3. Egitim birimleri icin gerekli olan mekanlardaki eksiklikler

Donanim

1. Laboratuvar ve ktitiphanenin verimli kullanilmamasi

Biitce

1. Okul olarak yapilmak istenen faaliyet ve projelerde buitcenin
yetersiz olusu

YOnetim Stiregleri

1. Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve isbirligi
duizeylerinin duistik olmasi

2. Mezun izleme ve takip sisteminin olmamasi

3. Okulun projelere yeteri kadar katilmamasi

Iletisim ve Ulasim

Stirecleri

1. Ogrenci velilerinin ilgisiz ya da bir kisminin kirsal bélgede
olusundan dolay1 iletisim ve ulasim istenen dtlizeyde
saglanamamaktadir.

33



Dissal Faktorler

Malatya il Milli E§itim Miidiirliigii Fatih Anadolu Lisesi PEST Analizi

Firsatlar

Politik *Egitime verilen 6nem ve egitim stirelerinin artmasi: yéntinde diinyada

gelisen biling¢ ve atilan adimlar
* Toplumumuzda strekli gelismeyi hedefleyen bilin¢ dlizeyinin artmasi

*Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal

“stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalari

*Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlar: ile mesleki egitimde yeterlige dayali moduler egitim sistemine
gecilmesi

*Bakanligimizca gorevde yukselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

*Bakanligimizin Uicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Ekonomik *Ilimiz tarim, tarima dayali endtistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu
illere goére ekonomik olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayl
olarak egitime bakis acisina olumlu yansimalari

*Sinali, zirai ve kulttirel fuar sayilarinin artmasi

*Ilimizin en ©énemli tarimsal Urtind olan kayisinin {lkemizin ihracat
gelirinde 6nemli bir paya sahip olmasi

*Tesvik ve kalkinma programlarinda ilimizin yer almasi

Sosyolojik *Buyuk oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle sug¢
oraninin diger illere oranla diistik olmasi

34



*Okulumuzun farkli alanlarda yetistirdigi topluma 6rnek insanlarin olmasi
*ilimizde iki iniversitenin bulunmasai.

*[limizin tarihi dokusunun zenginligi

*Manevi ve kulttirel zenginlige sahip bir il olmasi

* Yerlesim bolgemizde saygin bir okul olmamiz

Teknolojik

*Teknoloji kullanma bakimindan Turkiye ortalamasina yakin bir konumda

bulunmasi

*Dogalgazin sanayide ve konutlarda kullanilmaya baslanmasi
*Okulumuzda BT sinifinin kullanilir durumda olmasi.

* e-okul internet hizmetlerinin etkin kullanimi

*Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi
* Okulumuzda etkilesimli tahtalarin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

*Uluslararasi ¢ocuk haklarina yoénelik yasal dtizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

*Insan haklari konusunda insanlifin her gecen giin olumlu yénde gelismesi

*Tam insanlik nezdinde egitimin geregine inang, bilin¢ ve duyarliliginin
artmasi

*Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen gtin daha
artirilmasi hususundaki cabalar

*Egitimi kolaylastiran egitim arag-gerec¢ ve teknolojik ekipmanlarin
ucuzlamasi1 dolayisi ile bunlara her 6grencinin ulasimin yayginlagsmasi

*Egitim calisanlarinin egitim-donanim yéntinden standartlarinin artmasi

* Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

*Dunyada tim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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*Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal dlizenlemelerin yapilmasi

* Cevre hakkinda uluslararas: duyarliligi artirmaya yo6nelik STK’larin

kurulmasi ve ¢aligsmasi

*Cevreye zararli mudahalelerin sinir tanimayan bir duyarlilikla
durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen kazalara yénelik uluslararasi
yardim cabalarinin gelismesi

*Okulumuzun 1sitma sisteminde dogalgazin kullanilmasi

Tehditler

Politik

*Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)

*Globallesme ile birlikte gelismis Ulke ve ytuksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime
yansimalari

*Personel politikalari nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

*Egitim ve 6zellikle sinav sistemine dénuk belirsizlikler-farkli uygulamalar

Ekonomik

*Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yénden zorlanmasi

*Egitimde kullanilan ders aracg, gereclerine dayali giderlerin artmasi
nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu ihtiyaclar: karsilamada
yetersiz kalmasi

*[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan ic gécten dolay1 okul
yapimi1 planlamasinda sikinti yasanmasi
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Sosyolojik

*{limizin kirsaldan géc almasi nedeniyle degisen demografik 6zelliklerinin
sosyal gelisim, sehir yasami vb. alanlarda sikintilar yasanmasina yol
acmasl

*Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan 6grenci yigilmalari

*Cocuklarin gelisen ve buytyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi
ile olumsuz ortamlardan korunmalarina yénelik rehberlik ihtiya¢larinin
artmasi

*Bireylerin gelisen Kkitle iletisim arac¢larinin olumlu katkilarinin yaninda,
olumsuz etkilerine de maruz kalmalari

Teknolojik

*Sturekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

*Egitimin yerel ihtiyaclar: karsilama boyutunu asip global bir boyut
kazanmasi1 ve egitim ortam ve sureclerinin bu duruma uygun (yabanc: dil
vb.) hale getirilememesi

*E-ortamin guvenliginin tam saglanamamasi

*E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil sonu islemler dolayisi ile
gerceklesen yuklenmelere zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

*Gelisen e-ortamin yersiz, kétiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

*Butun insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi

*Gunumuzun ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel
Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yénden
gelistirilememesi

*Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim-6gretim, disiplin vb.
alanlarda evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu yénde ve etkili bir
sekilde harmanlanarak ortak asgari mustereklerin zihinlerde hemfikir hale
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EkOleﬂ( *Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye olumsuz yansimalari

*Cevre koruma amach gelistirilen uluslararasi yasal dtizenlemelere bazi
tlkelerin onay vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi

*Tath su rezervlerinin kirlenmesi
*Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin énlenememesi

*Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri mtidahalelerin(genlerle
oynama) gelistirilmesi

*Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya fosil yakitlarin ya
da dogada bulunmayan yeni maddelerin Giretilmesi ve kullaniminin artmasi

*Baz1 hayvan turlerinin neslinin tikenmesi, bazi bitki tirlerinin yok
olmasiyla ekolojik dengelerin bolge bélge bozulmasinin tiim Dlinyada
6nlenememesi

* Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan mtidahalelerle
kullanilarak tiretimi artirma cabalarinin toprag: kirletmesi

*Degisen iklim kosullari nedeniyle ilimizin gelirinin dayandigi

meyveciligin(kayis1) zarara ugramasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
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hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanum, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

e QOkullasma Orani o Akademik Basari e Kurumsal Iletisim

e Okula Devam/ Devamsizlik e Sosyal,  Kultirel ve| e Kurumsal Yonetim

e Okula Uyum, Oryantasyon Fiziksel Gelisim e Bina ve Yerleske

e Ozel Egitime Ihtiyac Duyan| e Siuf Tekrari e Donanim

Bireyler e Bir Ust Egitim Kurumuna| e Temizlik, Hijyen

e Yabanci Ogrenciler Yonlendirme e Is Giivenligi, Okul
o Ogretim Yontemleri Glivenligi
e Ders arag gerecleri e Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Devamsizlik ve uyum

1

9 Ortaogretimde 6grencilerin 6rgiin egitimin disina ¢ikmasi
3 Tasimali egitim

1 Temel egitimden ortadgretime gecis

5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
6 Bir Uist 6gretim kurumuna gegisin yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler
5 Okuma kulttrd

3 Zararl aliskanliklar

1 Ogretmenlere yénelik hizmetici egitimler

5 Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

6 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

. Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
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Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

8

9 Ortadgretimden yiksekogretime gecis sistemi
10 Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi

11 Egitsel degerlendirme ve tanilama

12 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
13 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
14 Yabanci dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

1

5 Calisanlarin odullendirilmesi

3 Kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
1 Hizmetici egitime katilim

5 Yabanci dil becerilerinin gelistiriimesi

6 Sureglerin saglikli isletiliememesi

. Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
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Okulumuzun sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

8

9 Odeneklerin yetersizligi

10 | Okul-Aile Birliginin islevinin yetersizligi

11 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

12 | Mevzuatin sik degismesi

13 Stratejik yonetim anlayisinin bitlin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
14 Stratejik planlarin uygulanabilmesi igin Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
15 Madurliik i¢c ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

16 istatistik ve bilgi temini

17 is glivenligi ve sivil savunma

18 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz iist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaisgtir.

MISYONUMUZ

Biitiin paydaslarimizla gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi topluma iyi bir 6rnek, en iyinin pesinden kosan, diisiinen, gelisen,

elestiren, milli ve manevi degerlere sahip bireyler yetistirmek.
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ViZYONUMUZ

Cocuklarimizi Fatih Sultan Mehmet gibi yeni ¢caglar agacak bireyler yetistiren bir kurum
olmak.
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DEGERLERiMIz

F ATIH prensipleriyle davranarak égrencilerimizin, velilerimizin ve ¢alisanlarimizin mutlulugunu saglamak.

v’ Fedakar
v' Adil
v’ Tutarli
v kel

v Hosgorull
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuza yeni kayit olan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza yeni kayit olan 6grencilerin uyumunu saglamak, égrencilerin devamsizlik
sorunlarini gidermek ve Ortadgretimde 6grencilerin 6rgiin egitimin disina ¢ikmasini engellemek
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Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG1la ka.u'la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.b Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve tizeri 109 106 1,04 1,02 1,01 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ' ’

PG.1.1.c. Okulumuzun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.d. Okulumuza yeni baglayan 6grencilerin 5 5 2 2 2 2
oryantasyonu i¢in yapilan faaliyet sayis1
Okulumuza yeni baslayan 6grencilerin 240 240 240 240

PG.LLe. oryantasyonu i¢in yapilan faaliyetlere katilan 323 240
ogrenci sayisl

PG.1.1.1f. Devamsizlig1 6nlemek icin 6grencilere yapilan 5 5 2 2 2 2
seminer sayisi

PG.1.1.g. Devamsizlig1 onlemek igin velilere yonelik 5 ’ 2 2 2 2
yapilan seminer sayisi

PG.1.1.h. Devamsizlig1 onlemek igin yapilan ev ziyaret 20 05 25 25 25 25
say1sl

PG.L.1h. Veli bilgilendirmek i¢in gonderilen SMS sayis1 32000 | 33000 34000 35000 36000 37000

PG.1.1.1. Orgi'm egitimin disina ¢ikmasi muhtemel 6grenci 9 g 7 6 5 5

say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimi Rehberlik  Servisi/  Smaf | 01 Eyliil-20 Eyliil
Rehber Ogretmenleri
1.1.2 | Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik | Midiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
yapan O0grencilerin tespiti
1.1.3 | Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik | Rehberlik  Servisi/  Simnif | Her ayin son haftas:
toplant1 ve goriismelerin yapilmasi Rehber Ogretmenleri
1.14 | Okulun o0Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin | Okul Gelisim  Yo6netim | Mayis 2019 — Mayis 2020
kullanominin  kolaylagtirilmas1 igin rampa ve asansor | Ekibi
eksiklikleri tamamlanmasi
1.1.5 | Devamsizlig1 6nlemek i¢in 6grencilere seminerler yapilmasi Rehberlik Servisi Her donem iki seminer
1.1.6 | Devamsizlig1 6nlemek icin velilere yonelik seminerler Rehberlik Servisi Her donem bir seminer
yapilmasi
1.1.7 | Devamsizlig1 6nlemek icin yapilan ev ziyareti yapilmasi Sinif Rehber Ogretmenleri Her donem 20 ev ziyareti
1.1.8 | Veli bilgilendirmek i¢in SMS gonderimi Midiir Yardimcisi Her haftanin son giinii
1.1.9 | Orgiin egitimin digina ¢ikmas1 muhtemel 8grencileri tespit Rehberlik Servisi ve Okul | Her yilin Kasim aymin son

etmek ve gerekli tedbirleri almak i¢in bir komisyon
olusturulmasi

Gelisim Yonetim Ekibi

haftasi
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Stratejik Hedef 1.2. 0Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler ve tasimali egitim ile 6gretime devam devam eden 6grencilerin dezavantajlarini
gidermek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.2.a Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci say1st 28 30 35 40 5 >0
PG.1.2.b Tasimal1 6gretime devam eden 6grenci sayisi 45 48 >0 52 > 2
PG.1.2.c Destek Egitim Odasindan faydalanan 6grenci 0 30 35 40 45 50
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1. | Ozel egitime ihtiyag duyan oOgrencilerin belirlenmesi ve | Rehberlik Servisi ve BEP | Her yilin Ekim ay1
dezavantajlarinin giderilmesi i¢in BEP biriminin olusturulmasi | Birimi

1.2.2 | Tasgimali Ogrencilerin  belirlenmesi ve dezavantajlarinin | Rehberlik Servisi ve Okul | Her yilin Ekim ay1

giderilmesi i¢in komisyon olusturulmasi Gelisim Yonetim Ekibi
1.2.3 | BEP'li 6grenciler icin Destek Egitim Odasinin olusturulmasi ve | Rehberlik Servisi ve BEP | Her yilin Ekim ay1
ogrencilerin bundan faydalandirilmas: Birimi
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Stratejik Hedef 1.3. Temel egitimden ortadgretime geciste okulumuzun tercih edilen bir okul olmasi, 8grencilerimizin bir iist
ogretim kurumuna gegiste gerekli yonlendirme, rehberlik ve takibin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.3.a Okulumuza yerlesen/kayit olan 6grenci sayisi 323 240 240 240 240 240
PG.1.3.b Bir ist 0gretim kurumuna yerlesen 6grenci sayist | 28 34 36 4 5 5
PG1.3.c Universitelere diizenlenen gezi say1s 2 2 2 2 2 2
PG.1.3.d Tanmitim ve gezi faaliyetlerine katilan 6grenci 170 180 180 180 300 240

say1s1

PG.1.3.e Diizenlene Kariyer Giinleri sayis1 2 3 3 4 4 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. | Kayit alanimmizdaki ortaokullara okulumuzu tanitici | Rehberlik Servisi ve Okul | Her yilin Ekim ay1
faaliyetlerin yapilmasi Geligim Yonetim Ekibi
1.3.2 | Bir iist Ogretim kurumunun tanitilmasi igin faaliyetler | Rehberlik Servisi ve Okul | Her yilin Ekim ay1
yapilmast Gelisim Yonetim Ekibi
1.3.3 | Ilimizdeki iiniversitelere gezi diizenlenmesi Rehberlik Servisi ve Okul | Her yilin Kasim-Nisan ay1
Gelisim Yonetim Ekibi
1.3.4 | Fatih Anadolu Lisesi Kariyer Gunleri etkinliginin | Rehberlik Servisi ve Okul | Her yilin Kasim-Nisan ay1
diizenlenmesi Gelisim Yonetim Ekibi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smmav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlary,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1a Ders Bagarilar1 (Takdir + Tesekkiir alan 6grenci 479 485 490 495 495 500
sayi1st)
PG.1.1.b Kazanim Takibi(yapilan sinavlarin ’ 2 2 2 2
degerlendirme ve analizi) sayis1
PG.L1c. Ust Ogrenime Gegis basar1 ve durumlari % 12 20 20 24 18 23
PG.L1d. Kargilagtirmali Sinavlar 12 12 14 15 15 18
PG.1.1.e. Smav Kaygisina yonelik diizenlenen seminer 6 6 6 6 6 6
say1s1(O6grenci- veli- 6gretmen)
PG.1.1.f. Sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci 500 500 530 530 540 550
say1s1
PG.1.1g Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 90 100 100 110 110 120
PG.LLh. Ders disi etkinliklere katihm 700 720 720 750 750 750
PG.111. Projelere katilim(ulusal ve uluslararast) 30 32 34 36 38 40
PG1LL Yerel veya ulusal yarigmalara katilim sayis1 15 20 25 30 3 40
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Akademik basarmin izlenmesi Akademik Bagariy1 izleme | Her yilin Eyliil Ay
Ekibi
1.1.2 | Kazanim takip smav sonuglarmin degerlendirilmesi Akademik Basariy1 Izleme | Ekim — Mayis
Ekibi
1.1.3 | Ust 6grenim kurumuna gegen 6grencilerin takip edilmesi | Rehberlik Servisi Her yilin Eyliil Ay1
1.1.4 | Mezun 6grencilerin takip edilmesi Mezun Izleme ve Takip | Her yilin Eyliil Ay1
Komisyonu
1.1.5 | Karsilastirmali sinavlarin yapilmasi Rehberlik Servisi Ekim — Mayz1s
1.1.6 | Smav kaygisi, test c¢ozme teknikleri, hizli okuma | Rehberlik Servisi Ekim — May1s
teknikleri gibi konularda seminerlerin diizenlenmesi
1.1.7 | Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin (Resim sergisi, miizik | Sosyal Etkinlik Kuliipleri Ekim — May1s
dinletisi, siir dinletisi, tiyatro, yazarlik...) diizenlenmesi
1.1.8 | Sportif faaliyetlerin(futbol, basketbol, badminton, masa | Sosyal Etkinlik Kuliipleri Ekim — May1s
tenisi, satrang, okcguluk.....) diizenlenmesi
1.1.9 | Ogrencilerin projelere katiliminin saglanmasi(Tiibitak, | Okul ~ Gelisim  Yonetim | Ekim — Mayis
AB projeleri...) Ekibi
1.1.10 | Ogrencilerin yerel veya ulusal yarismalara katilmasi Sosyal Etkinlik Kuliipleri Ekim — May1s
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir gekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Mesleki Rehberlik Faaliyet say1s1 830 760 760 760 760 760
PG.L1b Tercih danismanlig verilen 6grenci sayisi 170 180 180 180 300 240
PG.11c Yetistirme Kurslarina katilan 6genci sayis1 334 350 375 400 425 450
PG.L1d. Smav Kaygisi egitimi verilen 6genci sayisi 200 210 220 230 240 250
PG.L1e. Fatih Anadolu Lisesi Kariyer Giinleri sayis1 2 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Mesleki tanitim faaliyetlerinin yapilmasi Rehberlik Servisi/ Sinif Ekim - Kasim
Rehber Ogretmenleri
1.1.2 | TYT-AYT sonuglarina gore oOgrencilerin tercihlerinde | Rehberlik Servisi Temmuz- Agustos
profesyonel destegin sunulmasi
1.1.3 | Ogrencilerin ihtiyag duydugu derslerde yetistirme kursu | Okul Yénetimi Ekim - Subat
acgilmasi
1.1.4 | Yetistirme kurslarinda oOlgme ve degerlendirme | Yetistirme kursunda gorev | Ekim - Mayis
faaliyetlerinin yapilmasi alan Ogretmenler / okul
ziimre bagkanlari
1.1.5 |Smav Kkaygisma yonelik rehberlik c¢aligmalarinin | Rehberlik Servisi Ekim - May1s
yapilmasi
1.1.6 | Fatih Anadolu Lisesi Kariyer Glinleri etkinliginin | Rehberlik Servisi ve Okul

diizenlenmesi

Gelisim Yonetim Ekibi

Her yilin Kasim-Nisan ay1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun bina yerleske, donamim ve kurumsal iletigsimini gelistirmek, fiziki sartlarini iyilegtirmek,

kurumsal yonetimi daha isler hale getirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.3.1.a Kurumsal Tletisim icin kullanilan yéntem sayist 5 5 > > > >
PG.3.2.b Fiziki sartlarin iyilestirilmesi igin yapilan is sayist | 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Is Giivenligi icin verilen seminer sayist 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.d. Okul Giivenlik personeli sayisi 3 3 3 3 3 3
PG.3.3.e. Kurumsal Iletisimi gelistirmek i¢in yapilan 5 ’ 2 2 2 2

seminer sayisl
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Tletisim Sistemlerinin kullanilmasi(SMS, WhatsApp, mail, |Okul Yonetimi / Ziimre Eyliil - Haziran
DYS) baskanlar
1.1.2 |Fiziki mekanlarin diizenlenmesi Okul Yonetimi Eyliil - Agustos
1.1.3 |Okulun donanimsal ihtiyaglarinin karsilanmasi Okul Yonetimi Eyliil - Agustos
1.1.4 |Okulun hijyen kosullariin iyilestirilmesi Okul Yonetimi Eyliil - Agustos
1.1.5 |Is giivenligi seminerlerinin diizenlenmesi Okul Yonetimi Eyliil - Haziran
1.1.6 |Okul giivenligini saglamaya yonelik tedbirlerin alinmas: [ Okul Yonetimi Eylil - Agustos
117 Kurum igi iletisimi saglamaya yonelik seminer ve|Okul Gelisim ve Yonetim Eyliil - Haziran

faaliyetlerin diizenlenmesi

Ekibi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biit¢e 210000

220000 230000 240000 250000 26000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5000 6000 7000 8000 9000 10000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 32000 34000 36000 38000 40000 40000

HOPEANEPZ Y] 260000 273000 286000 299000 310000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonugclarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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